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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

|

I Zapraszamy do zozenia oferty na realizacje  zaméwienia petnienia  roli
Koordynatora/koordynatorki ds. szkolen, ses;ji i wydarzen, nr 2/2017/05 z dnia 29 stycznia 2018
w ramach projektu pt. ,Wsparcie integracji cudzoziemcéw na Mazowszu”, wspétfinansowanego
2 Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja dla Somalii
Adres: ul. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa
E-mail: biuro@fds.org.pl tel. +48 22 658 04 87
lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE

1. Wyksztatcenie wyssze.
2. 3-letnie doéwiadczenie zawodowe w koordynacji dziatar szkoleniowych, koordynag;ji
projektow lub wsparcia integracyjnego.
3. Minimum 2-letnije doswiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym.
4. Biegta znajomoé¢ jgzyka angielskiego, w mowie i pismie.
IV. KWALIFIKACJE POZADANE

1. Znajomos¢ Pozaeuropejskich jezykéw obcych (m.in. ukrairiski, rosyjski, arabski, farsi/dari,
hindi, suahili, inne rzadsze jezyki obce).

—

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie roli Koordynatora/koordynatorki ds. szkolen, sesji i
wydarzeri w ramach projektu.
Zakres obowigzkdw:

— przygotowanie szczegotowego programu szkolenia oraz Przygotowanie dokumentacji
metodycznej i dydaktycznej szkolenia,

— Pomoc metodyczna w procesie rekrutacji beneficjentéw na szkolenia,

— Mmerytoryczne czuwanie nad przebiegiem szkolenia stacjonarnego,

— bezposrednig obstuge uczestnikéw w Zwigzku ze wsparciem przed- i poszkoleniowym i
nierzadko wystepujacymi potrzebami jednostkowymi uczestnikéw majac na uwadze, ze
szkolenia bedy realizowane w bardzo dtugim cyklu i bedzie to wymagato biezgcej
bezposredniej komunikacji z beneficjentami,

— staly kontakt z uczestnikami szkolen, ale tez bedzie prowadzi¢ i moderowac kontakty z
osobami, ktére zakoriczyly juz szkolenia w celu stworzenia ‘networkingu’ poszkoleniowego,
m.in. w ramach planowane; grupy zamknigtej na Facebooku,

— komunikacja z uczestnikami w kwestii dodatkowego wsparcia poszkoleniowego i kontaktu z
poszczegolnymi doradcami, prowadzenie kalendarza spotkan i kierowanie beneficjentéw do
wiasciwych doradcéw,

— nadzér nad Przygotowywanymi autorskimi materiatami dydaktycznymi oraz pomocami
dydaktycznymi,

— POmoc merytoryczna przy tworzeniu raportéw kwartalnych z realizacji szkolenia.

Miejsce swiadczenia ustug: Warszawa (z podrézami na obszarze wojewddztwa mazowieckiego)
Czas Swiadczenia ustug: praca w niepetnym wymiarze godzin, 20 godzin tygodniowo

Termin obowigzywania umowy: marzec 2018 - luty 2021
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V. KRYTERIA PRESELEKCJI !

1. Do kolejnégo etapu zostana' zaproszeni kandydaci, ktorzy posiadaja kwaiifik'é'cje wymagane.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT na rozmowie kwalifikacyjnej

1. Oferta cenowa 50%
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
oferta z najnizszg ceng— 10pkt
oferta z ceng zawartg w przedziale pomiedzy najnizszg a najwyzsza ceng - 5pkt
oferta z najwyzszg ceng — Opkt
2. Znajomos¢ procesu organizacji dziatan informacyjnych i szkoleniowych dla migrantéw - 30%.
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
bardzo dobra znajomosé — 10pkt
srednia znajomosé — 5 pkt
brak znajomosci— 0 pkt
3. Znajomos¢ narzedzi stuzacych rekrutacji i komunikacji celem organizacji i realizacji - 20%.
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
bardzo dobra znajomos¢ — 10pkt
$rednia znajomosé — 5 pkt
brak znajomosci — 0 pkt

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oéwiadczen i dokumentéw)

1. Jako oferte nalezy ztozyc swoje CV i list motywacyjny.

2. Oferta moie by¢ sporzadzona w jezyku polskim lub jezyku angielskim.

3. Oferta musi zawiera¢ oferte cenowg netto za godzing w ramach wskazanego wymiaru czasu

pracy i zakresu obowigzkow.

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16 lutego do godz. 16:30.
- osobiscie w siedzibie zamawiajgcego wskazanej w pkt. Il.
- w formie skanu poczta elektroniczng na adres hr@fds.org.pl z tytutem wiadomosci:
Rekrutacja: Koordynator/koordynatorka ds. szkolen, sesji i wydarzen.

5. Zamawiajgcy odrzuci oferte:

. 1) ztozong po terminie;
2) ztozongq przez wykonawce niespefniajgcego kwalifikacji wymaganych;
6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztoieniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIil. INFORMACIE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Wybér kandydata zostanie dokonany na podstawie uzyskanej liczy punktéw podczas Rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra bedzie dotyczyla posiadanego doéwiadczenia zawodowego i
dotychczasowych osiagniec zawodowych oraz merytorycznych aspektéw realizacji projektu.

IX. DODATKOWE INFORMACIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:
Elmi Abdi, Prezes Fundacji dla Somalii,
tel. +48 22 658 04 87

e-mail: elmi@fds.org.pl

X. DODATKOWE INFORMACIE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takie
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zastrze"ga sobie mozliwoé¢ niedokonania wyboru w przypéﬂku, gdy nie zostanie ztozona zadna
oferta;

2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji dla Somalii do zawarcia
umowy.

XI. Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji moga by¢ udostepniane przez Fundacje dla
Somalii w celu monitoringu, sprawozdawczosci i audytu realizowanego projektu, wytacznie
podmiotom uprawnionym do prowadzenia powyiszych czynnosci lub ich przedstawicielom
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz.
883 z pdin. zm.).
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