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REGULAMIN 
SZKOLENIA “ABC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI” 
I. Przedmiot Regulaminu 
Niniejszy Regulamin („Regulamin”) określa:

1. Kryteria uczestnictwa w szkoleniu „ABC Przedsiębiorczości”, zwanego w dalszej części Regulaminu „Szkoleniem”.
2. Procedurę rekrutacji uczestników.
3. Prawa i obowiązki uczestników. 
4. Zakres wsparcia i program Szkolenia. 

II. Informacje ogólne 
1. Organizatorem szkolenia jest Fundacja dla Somalii.
2. Celem szkolenia “ABC Przedsiębiorczości” jest wsparcie cudzoziemców w zakładaniu i prowadzeniu firmy w Polsce. Program obejmuje 168 godzin szkoleń (21 pełnych dni szkoleniowych odbywających się w soboty i/lub niedziele – zgodnie z załączonym wstępnym harmonogramem) w 7 obszarach tematycznych, wstępnej jednogodzinnej konsultacji kandydata oraz poszkoleniowyvh indywidualnych konsultacji trenerów (maksymalnie 5 godzin dla każdego uczestnika).
3. Szkolenie organizowane jest od października 2019 do kwietnia 2020. 
4. Szkolenie prowadzone jest w ramach projektu „Wsparcie integracji cudzoziemców na Mazowszu” współfinansowanego w ramach Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) oraz budżetu państwa. 
5. Szkolenie prowadzone jest w języku polskim lub angielskim, w zależności od liczby chętnych do udziału w szkoleniu w danym języku – osoby, które nie zakwalifikują się na szkolenie w preferowanym języku, będą mogły skorzystać z dodatkowej jednej godziny konsultacji poza wstępną jednogodzinną konsultacją w trakcie rekrutacji.
6. Organizator w zależności od liczby nadesłanych zgłoszeń w danym języku, zastrzega sobie możliwość ustalenia języka szkolenia po zakończeniu rekrutacji. 
III. Kryteria uczestnictwa 
1. Uczestnik jest Obywatelem Państw Trzecich
 z prawem pobytu na terenie Polski minimalnie do czerwca 2020 roku. 
2. Uczestnik posiada dokładnie sprecyzowany pomysł biznesowy oraz planuje założenie własnej działalności w Polsce. Weryfikacja tego warunku oraz wstępna analiza potrzeb odbędzie się w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, która będzie jednocześnie wstępną konsultacją specjalistyczną.
3. Uczestnik zna język polski lub angielski, na poziomie dobrym w mowie i piśmie, umożliwiającym udział w szkoleniu. Uczestnik wybiera główny język, w którym jest w stanie w pełni uczestniczyć w szkoleniu na etapie zgłoszenia.
IV. Proces rekrutacji 
1. Należy wypełnić i wysłać formularz zgłoszeniowy* najpóźniej do 11.10.2019. 
2. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, która odbędzie się w siedzibie Fundacji dla Somalii. Rozmowa kwalifikacyjna będzie jednocześnie wstępną konsultacją specjalistyczną.
3. Warunkiem akceptacji do udziału w szkoleniu będzie:

· potwierdzenie statusu cudzoziemca, beneficjenta projektu, w Polsce;

· przedstawienie pomysłu na własną działalność gospodarczą, nad którym uczestnik będzie pracował podczas szkolenia;

· potwierdzenie dobrej znajomości języka polskiego lub angielskiego;
· motywacja do udziału w szkoleniu;
· zobowiązanie do regularnego i aktywnego uczestnictwa w blokach szkoleniowych organizowanych co dwa tygodnie od października 2019 do kwietnia 2020; 

· podpisanie umowy dotyczącej udziału w szkoleniu i innych dokumentów na potrzeby projektu.
V. Prawa i obowiązki 
1. Uczestnicy szkoleń mają prawo do skorzystania z następujących bezpłatnych usług:
a) Bezpłatny udział w szkoleniu, prowadzonym przez wykwalifikowanych trenerów.
b) Materiały szkoleniowe i dodatkowe materiały przygotowane przez trenerów.
c) Pięć godzin indywidualnych konsultacji  z wybranymi trenerami.
d) Lunch i przerwy kawowe.
e) Zwrot kosztów podróży i kosztów zakwaterowania w sytuacji, gdy miejsce zamieszkania uczestnika jest poza Warszawą (na wniosek uczestnika). 
2. Uczestnik zobowiązuje się do:
a) Regularnego uczestnictwa w szkoleniu i nie większej absensji niż dwa weekendy szkoleniowe.

b) Informowania z wyprzedzeniem min. 4 dni przed szkoleniem o planowanej nieobecności.

c) Aktywnej pracy nad własnym przypadkiem biznesowym. 
VI. Tematyka szkoleń 
· Przygotowanie strategii biznesowej i umiejętności liderskich – 24 h
· Biznesplan i szczegółowe planowanie swojej działalności – 16 h 
· Prawne formy prowadzenia działalności gospodarczej – 32 h 
· Prawne aspekty funkcjonowania firmy: umowy, prawo pracy, prawo cywilne i    administracyjne – 24 h 

· Finanse, księgowość i rachunkowości, podatki i sprawy kadrowe – 24 h

· Marketing i public relations – 16 h
· Podstawy e-biznesu – 32 h 

VII. Harmonogram  
	Wrzesień 2019 
	Rekrutacja uczestników. 

	Październik 2019
	Podpisanie umów z uczestnikami. 

	Październik 2019 - Czerwiec 2020
	Szkolenia oraz indywidualne konsultacje poszkoleniowe:

27.10.2019 

Przygotowanie strategii biznesowej i umiejętności liderskich.
16-17.11.2019 

Przygotowanie strategii biznesowej i umiejętności liderskich.
7-8.12.2019 
Biznesplan i szczegółowe planowanie swojej działalności.
14-15.12.2019 
Formy prawne prowadzenia działalności gospodarczej.
18-19.01.2020
Formy prawne prowadzenia działalności gospodarczej.
1-2.02.2020
Prawne aspekty funkcjonowania firmy.
15-16.02.2020
Prawne aspekty funkcjonowania firmy; 
Finanse, księgowość, rachunkowość, podatki i sprawy kadrowe.
29.02-1.03.2020
Finanse, księgowość, rachunkowość, podatki i sprawy kadrowe.
14-15.03.2020
Marketing i public relations.
28-29.03.2020
Podstawy e-biznesu.
25-26.04.2020
Podstawy e-biznesu.
Konsultacje poszkoleniowe: maj / czerwiec 2020 


VIII. Dodatkowe informacje 
· www.fds.org.pl
· tel.: (22) 658 04 87 
· e-mail: agnieszka@fds.org.pl 
*adres formularza: https://link.do/JA43D
� Obywatel Państw Trzecich - osoba, która nie jest obywatelem krajów Unii Europejskiej. 
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Bezpieczna Przystait

Projekt wspotfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Bezpieczna przystart

Azylu, Migracii i Integracii. azowieckie





Wyłączna odpowiedzialność za wyrażone opinie spoczywa na autorze 
i Komisja Europejska oraz Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji nie ponoszą odpowiedzialności za sposób wykorzystania udostępnionych informacji.



