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1. Informacja prasowa

Projekt “COMPe4Mi:  Narzędzia  dla  profesjonalistów  do  oceny  i  rozwoju
kompetencji migrantów” jest współfinansowany przez Komisję Europejską w ramach
programu Erasmus+ KA2 Współpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk –
Strategiczne partnerstwo na rzecz edukacji dorosłych.

Projekt rozpoczął się 1 października 2017 r. i potrwa 24 miesiące.

Konsorcjum  składa  się  z  5  organizacji,  pochodzących  z  5  różnych  krajów
europejskich (Cypr,  Grecja,  Finlandia,  Włochy i  Polska). Koordynatorem projektu
jest Fundacja dla Somalii, której partnerami są Enoros Consulting Ltd, Organization
Earth, ASDA RY i FormazioneCo&So Network.

Ogólnym  celem  projektu  jest  wzmocnienie  edukacji  międzykulturowej  wśród
profesjonalistów  pracujących  z  migrantami  (edukatorzy  osób dorosłych,  trenerzy,
personel specjalistyczny, organizatorzy szkoleń, ośrodki szkoleniowe dla migrantów,
organizacje  pozarządowe  i  przedsiębiorstwa),  przy  jednoczesnym  podnoszeniu
umiejętności i kompetencji migrantów dla ich rzeczywistej integracji na rynku pracy i
w sferze życia społecznego. 

Projekt  zapewnia  realizację  Programu  Obserwacji  Kompetencji  (Competences
Shadowing Program), który wykracza poza obserwowanie i pozwala na praktyczne
zaangażowanie  migrantów  w  wybranym  obszarze  pracy  zgodnie  z  konkretnymi
kompetencjami, oferując im w ten sposób możliwość aktywnego włączenia się w
życie  zawodowe.  Ponadto  ma  on  na  celu  stworzenie  platformy  e-learningowej  i
szkoleń  umiejętności  dla  profesjonalistów  pracujących  z  migrantami  na  rzecz
poprawy  ich  kompetencji  w  zakresie  edukacji  międzykulturowej  i  zarządzania
różnorodnością. 

W  ramach  projektu  w  dniach  6-7  grudnia  w  Warszawie  (Polska)  zorganizowano
spotkanie wprowadzające z udziałem przedstawicieli  wszystkich partnerów w celu
omówienia działań projektu i implementacji harmonogramu jego realizacji.


