REZULTATY

Projekt zapewnia realizacje Programu
Obserwacji Kompetencji (Competences
Shadowing Program), ktéry wykracza poza
obserwowanie i pozwala na praktyczne
zaangazowanie migrantéw w  wybranym
obszarze pracy zgodnie z  konkretnymi

kompetencjami, oferujgc im w ten sposéb
mozliwo$¢ aktywnego wtgczenia sie w zycie
zawodowe. Ponadto ma on na celu stworzenie
platformy e-learningowej i szkolerr umiejetnosci
dla profesjonalistéw pracujacych z migrantami
na rzecz poprawy ich kompetencji w zakresie
edukacji  miedzykulturowej i zarzadzania
réznorodnoscia.

Projekt zaktada przede wszystkim realizacje
nastepujacych zadan:

e  Program Obserwacji Kompetencji
(Competences Shadowing Programme)

e Platforma e-Learningowa COMPe4Mi

e  Kurs Budowania Potencjatu
skierowany do profesjonalistow
pracujacych z migrantami

e Przewodnik Zréwnowazonego Rozwoju
COMPedMi
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O projekcie COMPe4dMi

Projekt COMPe4Mi (Narzedzia dla profesjonalistow
do oceny i rozwoju kompetencji migrantéw) jest
wspotfinansowany przez Komisje Europejskag w ramach
programu Erasmus+ KA2 Wspdtpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk — Strategiczne
partnerstwo na rzecz edukacji dorostych. Projekt
rozpoczat sie 1 pazdziernika 2017 r. i potrwa 24
miesigce.

Cele projektu

Projekt COMPe4Mi ma na celu wzmocnienie
edukacji miedzykulturowej wsrdod specjalistow
pracujacych z migrantami, przy jednoczesnym
podnoszeniu umiejetnosci i kompetencji
migrantow dla ich rzeczywistej integracji na rynku
pracy i w sferze zycia spotecznego. Projekt stawia
na pierwszym planie edukacje uczacych sie,
dorostych migrantéw. Ksztatcenie dorostych ma
zasadnicze znaczenie dla rozwoju zdolnosci do
zatrudnienia i powigzanych umiejetnosci wsrod
przedstawicieli spotecznosci lokalnej i uchodzcow.

Wsréd wyznaczonych celéw znajduje sie:

e promowanie wdrazania interaktywnych
dziatan majgcych na celu zwiekszenie udziatu
migrantow w zyciu edukacyjnym, spotecznym
i kulturalnym oraz wspieranie budowania
potencjatu specjalistéow pracujacych
z migrantami w zakresie skutecznych dziatan
integracyjnych grupy docelowej oraz edukacji
miedzykulturowej;

podniesienie jakosci ustug oferowanych
migrantom w przysztosci;

e poprawa poziomu Swiadomosci
umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
migrantow;

e wzmacnianie Swiadomosci obywatelskiej
i aktywnego obywatelstwa migrantow;

e zwiekszanie szans migrantédw na rozwdj
zawodowy;

e tworzenie wzajemnych powigzan miedzy
spoteczenstwem przyjmujgcym
a spotecznosciami migrantow;

e rozwijanie kompetencji w  zakresie
rozwigzywania miedzykulturowych
konfliktow;

e promowanie Swiadomosci znaczenia
réznorodnosci kulturowej w Europie;

e promowanie refleksji i  zrozumienia
roznorodnosci  kulturowych  Srodowisk
w celu zwiekszenia tolerancji i ograniczenia
uprzedzen i ksenofobii.

GRUPY DOCELOWE

Gtownymi  grupami docelowymi, do ktérych
adresowany jest projekt, sg profesjonalisci pracujgcy
z migrantami (edukatorzy oséb dorostych, trenerzy,
personel specjalistyczny, organizatorzy szkolen,
osrodki szkoleniowe dla migrantéw, organizacje
pozarzagdowe i przedsiebiorstwa), a takie sami
migranci.

EUROPEJSKA WARTOSC
DODANA

znoszenie barier i zmniejszanie stereotypow
spotecznych wobec migrantéw w celu
promowania ich spotecznej i zawodowej
integracji w krajach przyjmujacych;

promowanie akceptacji i zrozumienia
obywateli UE wobec rdéznorodnosci oraz
walki z rasizmem, dyskryminacja
i ksenofobig;

stworzenie modelu programow obserwacji
kompetencji dla migrantow w innych
krajach europejskich, potrzebujacych
podobnych narzedzi;

uwolnienie potencjatu migrantéw w UE oraz
zwiekszenie potencjatu inwestycji
w zakresie polityki integracyjnej;

motywowanie migrantéw do przestrzegania
podstawowych wartosci UE i poznawania
jezyka i kultur kraju przyjmujacego, a takze
zapewnienie znaczacych mozliwosci
uczestnictwa w  zyciu  gospodarczym
i spotecznym przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego;

tworzenie poczucia przynaleznosci
i budowanie spoteczno-ekonomicznego
rozwoju spoteczenstw w Europie;

tworzenie profesjonalnej bazy wiedzy
i skutecznej metodologii szkoleniowe] dla
zainteresowanych o0séb, ktérej efektem
bedzie poprawa umiejetnosci i kompetencji;

poprawa polityki UE w zakresie integracji
spoteczne;j.



