Ogtoszenie o zatrudnieniu_Asystent miedzykulturowy

OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

l. Zapraszamy do zloienia oferty na realizacje zamdwienia petnienia roli Asystentow |
miedzykulturowych nr 2/2018/02 z dnia 29 stycznia 2018 w ramach projektu pt. »Wsparcie
integracji cudzoziemcéw na Mazowszu”, wspotfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu
| Azylu, Migracji i Integraciji.
" Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

e e ——

Nazwa organizacji: Fundaf:ja dla Somalii
Adres: ul. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa

ll. KWALIFIKACIE WYMAGANE

1. Cudzoziemiec albo obywatel polski majgcy pochodzenie cudzoziemskie.
2. Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE

1. Przynajmniej komunikatywna znajomoé¢ jezyka polskiego.
2. Doswiadczenie w pracy socjalnej lub wsparciu migrantéw lub w ramach projektéw
migranckich w Polsce.

Przedmiotem zéméwienia jest petnienie roli Asystenta migdzykulturowego w ramach projektu.
|

Zakres obowigzkéw:

1. rekrutacja nowych beneficjentéw dziatan projektowych w swojej grupie narodowo-
jezykowo-kulturowe;j,

2. prowadzenie dyzuréw ogélnego doradztwa integracyjnego wedtug ustalonego grafika i
zadan,

3. uczestnictwo w programie szkoleniowym i sesjach superwizyjnych,

4. wsparcie beneficjentow w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw zwigzanych z zyciem
codziennym (poza biurem),

5. bezposrednie wsparcie punktu konsultacyjnego i innych dziatan projektowych (m.in.
kierowanie beneficjentow do poszczegdlnych doradcdw, wsparcie doradcéw w trakcie
konsultacji w razie koniecznosci),

6. promocja dziatari projektowych Fundacji i Partneréw przez kanaty nieformalne i przy pomocy
materiatéw informacyjnych i promocyjnych,

7. raportowanie i ewaluacja do zespotu merytorycznego.

Miejsce swiadczenia ustug: Warszawa (z podrézami na obszarze wojewddztwa mazowieckiego)
Czas swiadczenia ustug: praca w niepetnym wymiarze godzin, 20 godzin tygodniowo
| Termin obowigzywania umowy: marzec 2018 — luty 2021
Liczba stanowisk: 6

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Do kolejnego etapu (rozmowa kwalifikacyjna) zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy posiadaja

| wymagane kwalifikacje. ] '
| VI. KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
1. Oferta cenowa - 50%
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punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda: =
oferta z najnizszg ceng— 10pkt
oferta z ceng zawarta w przedziale pomigdzy najnizszg a najwyzsza cena - Spkt
oferta z najwyzsza ceng — Opkt
' 2. Znajomos¢ jezyka polskiego - 30%. ;
.~ punktyw kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda: ?
| bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie — 10pkt
' komunikatywna znajomog¢ jgzyka polskiego — 5pkt
| brak znajomoéci jezyka polskiego — 0 pkt
: 3. Znajomos¢ procedur i proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem w Polsce jako cudzoziemiec -
| 20%.
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
| bardzo dobra znajomos¢ — 10pkt :‘
| érednia znajomos¢ — 5 pkt
brak znajomosci — 0 pkt
VII. TERMIN | SPOSOB SKtADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oéwiadczer i dokumentow)

| 1. Jako df_éu-_é nalezy wypetn i formularz éqfoszenio wy znajdujacy sie pod tym Jinkiem.
' 2. Oferta powinna by¢ sporzadzona jezyku angielskim w formularzu zgtoszeniowym.
| 3. Oferta musi zawierac oferte cenowga netto za godzine w ramach wskazanego wymiaru czasu pracy

| (w formularzu).

' 4. Oferte nalezy ztozyé w terminie do dnia 23 lutego 2018 do godz. 23:00.

' 5. Zamawiajacy odrzuci oferte: {
' 1) ztozong po terminie; |
| 2) nie ztozonq w formularzu zgtoszeniowym; !
| 3) ztozonq przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych; J-
| 6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
fﬂniezalei_nie od wyniku postepowania. o

' VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

| Wybér kandydata zostanie dokonany na podstawie uzyskanej liczy punktéw podczas Rozmowy
I kwalifikacyjnej, podczas ktérej beda weryfikowane kwalifikacje kandydata.

| IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

' Dodatkowych informacji udziela:
| Elmi Abdi
| Prezes Fundacji dla Somalii
| tel. +48 22 658 04 87
| e-mail: elmi@fds.org.pl
| X. DODATKOWE INFORMACJE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takie l
5 zastrzega sobie mozliwoé¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy nie zostanie ztozona |
zadna oferta;

2. Niniejsze ogtoszenie nie stanowi zobowiazania Fundaciji dla Somalii do zawarcia umowy.
XI. Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji moga by¢ udostepniane przez Fundacje dla
Somalii w celu monitoringu, sprawozdawczoéci i audytu realizowanego projektu, wylacznie |
‘podmiotom uprawnionym do prowadzenia powyiszych czynnosci lub ich przedstawicielom zgodnie |
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| Zustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danyzii 'asoboﬁ;c_ﬁvibz.u'.' 1997 nr 133 poz. 883 2z péz’n'."
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(data) (podpis osoby prowadzacej procedure, |

dziatajgcej w imieniu za mawiajacego)

FUNDACJA &=T.A . TALII
1l. Brnels
Tel: + .22 658 04 87

NIP: 521-347-14-76
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