Ogtoszenie o zatrudnieniu_Specjalista ds. pr i promocgji

OGEOSZENIE O ZATRUDNIENIU

[ M. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zaméwienia petnienia roli Specjalisty/specjalistki ds.
pr i promocji nr Z/2018/01 z dnia 29 stycznia 2018 w ramach projektu pt. ,Wsparcie integracji |
| cudzoziemcéw na Mazowszu”, wspétfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu, |

MigracjiiIntegracji. | = -
Il. DANE ZAMAWIAJACEGO ‘!

Nazwa organizacji: Fundacja dla Somalii
Adres: ul. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa ;
E-mail: biuro@fds.org.pl i
tel. +48 22 658 04 87 =
lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE

1. Wyksztatcenie wyisze. i
2. Min. 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w public relations i promaocji. _,
3. Min. 2-letnie doswiadczenie w uzywaniu narzedzi marketingowych, promocyjnych i stuzgcych |
____dokomunikacji.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE

1. Biegta znajomosc jezyka angielskiego, w mowie i pismie.
2. Doswiadczenie pracy w instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowej dziatajacej w .
obszarze migracji lub ktérej bliskie sg zagadnienia zwigzane ze wsparciem cudzoziemcow ;
i (preferowane) ) _
Przedmiotem zaméwienia jest petnienie roli Specjalisty/specjalistki ds. pr i promocji w ramach
projektu.

Zakres obowigzkéw:

1. wsparcie zespotu merytorycznego w rekrutacji beneficjentéw do udziatu w poszczegolnych
dziataniach projektowych,

2. komunikowanie i promowanie wydarzeri realizowanych w ramach projektu w kanatach
wtasnych (strona internetowa, Facebook, newslettery) oraz w ramach partnerstw i we
wspotpracy z innymi podmiotami,

3. analiza i koordynacja komunikacji i dbatoéé o efektywne budowanie wizerunku projektu,
obstuga mailingéw i kontrola przeptywu informacji,

4. pisanie i redagowanie tekstéw oraz materiatéw zwigzanych z promocja dziatan
projektowych,

5. konsultacja materiatéw promocyjnych i informacyjnych oraz nadzér nad produkcja gadzetéw.

Miejsce Swiadczenia ustug: Warszawa (z podrézami na obszarze wojewoddztwa mazowieckiego)

| Czas Swiadczenia ustug: praca w niepetnym wymiarze godzin, 20 godzin tygodniowo

Termin obowigzywania umowy: marzec 2018 — luty 2021
Liczba stanowisk: 1
V. KRYTERIA PRESELEKCII

1. Do kolejnego etapu zostang iaproszeni kandydati;'_iitérzy posiadajg kwaiifikac]é wymagané'._

VLKRVTERIAOCENY KANDYDATOW N

' 1. Oferta cenowa 50%

e
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punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metods:
oferta z najnizsza cena— 10pkt
. ofertaz Ceéng zawartg w przedziale pomigdzy najnizsza a najwyzsza ceng - 5pkt
. oferta z najwyzszg ceng - Opkt
| 2. Znajomosc sposobdw i kanatéw komunikacji w rekrutacji i obstudze beneficjentéw projektu -
| 30%.
' punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
' bardzo dobra znajomosé — 10pkt
| $rednia znajomoé¢ - 5 pkt
| brak znajomosci — 0 pkt
3. Znajomos¢ narzedzi marketingowych, promocyjnych i stuzacych do komunikacji i realizacji .
strategii promocyjnej dziatan zwigzanych z migracjami i wsparciem cudzoziemcéw - 20%. '
punkty w kryterium bedga przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda: 5
bardzo dobra znajomos¢ — 10pkt
srednia znajomos¢ - 5 pkt _
___brak znajomosci - 0 pkt |

VL. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oéwiadczen i do kumentéw)

——————————— e 4

' 1. Jako oferte nalezy ztozyé swoje CV i list motywacyjny.
| 2. Oferta moze by¢ sporzadzona w jezyku polskim lub jezyku angielskim. _
| 3. Oferta musi zawieraé oferte cenowa netto za godzine w ramach wskazanego wymiaru czasu pracy |
i obowigzkow. i"
' 4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16 lutego 2018 do godz. 16:30. .
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. II. !
- poczty elektroniczng na adres HR@fds.org.pl z tytutem wiadomodci: Rekrutacja: |
Specjalista/specjalistka ds. pr i promocji.
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztoiong po terminie;
2) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych; ,
6. Kandydaci ponosza wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, |
| niezaleznie od wyniku postepowania. ‘
| VIIL. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU KANDYDATA ;

Wybc’n:_kahdydata iagt_anie dokonany na podstawié]zyskanej liczy ﬁﬁﬁktdw podczas*RE)zmowy 1
kwalifikacyjnej, ktéra bedzie dotyczyta posiadanego doéwiadczenia zawodowego i J!
}_dotychczasowych osiggnig¢ zawodowych oraz merytorycznych aspektow realizacji projektu. N

|
1

IX. DODATKOWE INFORMACIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

' Dodatkowych informacji udziela: ;
| Elmi Abdi |
| Prezes Fundaciji dla Somalii,
i’ tel. +48 22 658 04 87 |
|emailgmi@fdsongel 0000000 e e
| X. DODATKOWE INFORMACIJE :
' 1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewainienia prowadzonego zapytania, a takie |

zastrzega sobie mozliwoé¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy nie zostanie ztoiona :

zadna oferta; i'

2. Niniejsze ogtoszenie hie stanowi zobowigzania Fundacii dla Somal ii do zawarcia umowy. |

e —— _._.____i
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;! XI. Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji moga by¢ udostepniane przez Fundacje dla
' Somalii w celu monitoringu, sprawozdawczoéci i audytu realizowanego projektu, wylacznie ,!
! podmiotom uprawnionym do Prowadzenia powyiszych czynnosci lub ich przedstawicielom zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883 z péin. }

zm.).
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