I. Zapraszamy do zloienia oferty na realizacje zaméwienia petnienia roli Doradcy Zawodowego,
nrZ. 40 030% dnia2 91 00T w ramach projektu pt. ,Wsparcie imigracji cudzoziemcéw na
Mazowszu”, wspétfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji

I.LDANE ZOBOWIAZUJACEGO

Nawa organizacji: Fundacja dla Somalii
Adres: ul. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa
E-mail:biuro@fds.org.pl, tel:+48 22 658 04 87

II.KWALIFIKACJE WYMAGANE

1.Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (socjologia, psychologia lub inne pokrewne).

2.Min. jednoroczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub ksztattowania
kariery lub coachingu personalnego w zakresie aktywizacji zawodowej lub w dziale HR w obszarze
rekrutacji i budowania kariery.

3.Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z zakresu tematyki zwigzanej z doradztwem
zawodowym,

IV KWALIFIKACJE POZADANE

1.Bardzo dobra znajomosé jezyka angielskiego lub rosyjskiego w mowie i pismie.

Przedmiotem jest petnienie roli Doradcy Zawodowego w ramach projektu.

Zakres obowigzkdw:

. Udzielanie porad z zakresu doradztwa zawodowego zaréwno w Warszawie jaki
delegaturach na terenie wojewddztwa mazowieckiego, osobiscie, mailowo i telefonicznie,

. Poszukiwanie mozliwosci i kanatéw promocji zawodowe;j beneficjentow,

. Sesje wspierajace i aktywizujace dla beneficjentéw z zakresu budowania kariery i rozwoju
zawodowego,

. Obowigzki sprawozdawcze i raportowanie do koordynatora dziatania,

B Pisanie i redagowanie tekstow oraz materiatéw zwigzanych z doradztwem zawodowym w

zakresie dziatan projektowych.

Miejsce Swiadczenia ustug: Warszawa (z podrézami na obszarze wojewodztwa mazowieckiego)
Czas Swiadczenia ustug: $wiadczenie ustug w niepetnym wymiarze godzin, 26 godzin tygodniowo
Planowany termin obowigzywania umowy: marzec 2018 — luty 2021

Liczba stanowisk: 1

V KRYTERIA PRESELEKCII

1. Do kolejnego etapu zostang zaproszeniu ka ndydaci, ktérzy posiadaja kwalifikacje wymagane
i ztozg kompletne oferty.

V1. KRYTERIA OCENY OFERT na rozmowie kwalifikacyjnej

1.0ferta cenowa 30%
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z poniiszym sposobem/metoda:
oferta z najnizszg ceng— 10pkt
oferta z ceng zawartg w przedziale pomiedzy najniisza a najwyisza ceng
pomigdzy najnizszg a najwyzsza ofertg - Spkt
oferta z najwyzsza ceng — Opkt
2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub ksztaftowania
kariery lub coachingu personalnego w zakresie aktywizacji zawodowej lub
w dziale HR w obszarze rekrutacji i budowania kariery-25%
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
ponad roczne do$wiadczenie— 10pkt
roczne doswiadczenie- 5 pkt
brak doswiadczenia— 0 pkt
3.Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z zakresu tematyki zZwigzanej




z doradztwem zawodowym-25%
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metodg:
duze doswiadczenie-10 pkt
niewielkie doswiadczenie -5 pkt
brak doswiadczenia-0 pkt
4. Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego w mowie i pimie-20%
punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
bardzo dobra znajomo$¢ 2 jezykéw w mowie i piémie- 10 pkt
bardzo dobra znajomos¢ jednego jezyka w mowie i pi$émie-5 pkt
brak znajomosci jezyka-0 pkt

VII TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczeri i dokumentéw)

1.Jako ofertg nalezy ztozy¢ swoje CV i list motywacyjny.

2.0ferta moze by¢ sporzadzona w jezyku polskim lub angielskim.

3. Oferta musi zawierac¢ oferte cenowg netto za godzine w ramach wskazanego wymianu czasu
pracy i zakresu ohowigzkdéw.

4. Oferte naleiy ztozy¢ w terminie do dnia 24 lutego 2018 do godz. 24.00.

- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. Il (w dni robocze do godziny 16.30)

- drugg elektroniczng na adres legal@fds.org.pl z tytutem wiadomosci: Rekrutacja: Doradca
Zawodowy.

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1)ztozona po terminie

2)ztozong przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych;

6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIIl INFORMACIE DOTYCZACE WYBORY OFERTY /ODPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Wybér kandydatéw zostanie dokonany na podstawie uzyskanej liczby punktéw podczas Rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra bedzie dotyczyta posiadanego doéwiadczenia zawodowego i
dotychczasowych osiggnie¢ zawodowych oraz merytorycznych aspektéw realizacji projektu.

IX DODATKOWE INFORMACIE/ OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:
Elmi Abdi, Prezes Fundacji dla Somalii,
Tel:+48 22 658 04 87
e-mail:elmi@fds.org.pl

X DODATKOWE INFORMACJE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy nie zostanie ztozona
zadna oferta;
2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji dla Somalii do zawarcia
umowy.

Xl Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji moga by¢ udostepniane przez Fundacje dla
Somalii w celu monitoringu, sprawozdawczosci i audytu realizowanego projektu, wytgcznie
podmiotom uprawnionym do prowadzenia powyiszych czynnoéci lub ich przedstawicielom
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133 poz.
883 z péin. zm.).
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(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,




