FUNDACJA DLA SOMAILII
ul. Bracka 18/63
00-028 Warszawn
Tel: +4822 658 04 57
NIP: 521-347-14-7¢

OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zaméwienia petnienia roli Psychologa, nr Z/2020/01 z dnia
7 stycznia 2020 r., w ramach projektu pt. ,Wsparcie imigracji cudzoziemcéw na Mazowszu”,
wspétfinansowanego z Projektu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji.

Il. DANE ZOBOWIAZUJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacji dla Somalii
Adres: ul. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa
e-mail: biuro@fds.org.pl, tel: 22 658 04 87

il KWALFIKACJE WYMAGANE

* wyksztatcenie wyisze psychologia

» biegta znajomos¢ jezyka angielskiego i jezyka polskiego w mowie i pi$mie,

* min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie komunikacji migdzykulturowej i umiejetnoéci
miekkich,

* doswiadczenie w pracy w zakresie przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé lub przemocy w
rodzinie,

» doswiadczenie w zakresie sesji/poradnictwa psychologicznego, preferowane z cudzoziemcami,

IV. KWALIFIKACIE POZADANE

® rozpoczeta lub ukoriczona szkota psychoterapii,

* specjalizacja w ramach studiéw — pomoc psychologiczna dla migrantéw i tematyka integrac;ji
¢ dodatkowe szkolenia i kursy, w tym mediacje,

* znajomos¢ dodatkowego jezyka lub jgzykow, w tym rosyjskiego

Przedmiotem jest peinienie roli psychologa w ramach projektu.

Zakres obowigzkéw:

Poradnictwo psychologiczne dla beneficjentéw,

Sesje dia beneficjentéw z zakresu komunikacji migedzykulturowej,

Obowiazki sprawozdawcze i raportowanie do koordynatora dziatania,

Pisanie i redagowanie tekstow oraz materiatéw zwigzanych z komunikacja migdzykulturowy i
psychologia w zakresie dziatari projektowych.

Miejsce $wiadczenia ustug: Warszawa

Czas $wiadczenia ustug: éwiadczenie ustug w niepetnym wymiarze godzin, 6 godzin tygodniowo
Planowany termin obowigzywania umowy: luty 2020 - luty 2021

Liczba stanowisk: liczba stanowisk zalezy od znajomosci jezykéw kandydatéw i ich specjalizacji

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

Do kolejnego etapu zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy posiadaja kwalifikacje wymagane.

V1. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Oferta cenowa 30%
punkty w kryterium bedq przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
oferta z najnizsza ceng— 10pkt
oferta z ceng zawarta w przedziale pomigdzy najniisza a najwyisza ceng - Spkt
oferta z najwyisza ceng — Opkt
2. Znajomosé narzedzi i technik Pracy psychologicznej i udzielania wsparcia psychologicznego 40%
| punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:




Punktacja uzyskania za odpowiedzi w ramach czgsci merytorycznej, na ktory sktadajg sie pytania na
rozmowie kwalifikacyjnej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium to 15 pkt i
suma punktdw zostanie pomnozona przez wskaznik wagi tego kryterium.

3. Znajomos¢ realiéw pracy z cudzoziemcami i w $rodowisku miedzykulturowym - 30%

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
Punktacja uzyskania za odpowiedzi w ramach czesci merytorycznej, na ktéry sktadajq sie pytania na
rozmowie kwalifikacyjnej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium to 10 pkt i
suma punkt6w zostanie pomnozona przez wskaznik wagi danego kryterium.

VII. TERMIN | SPOSOB SKtADANIA OFERT {w tym wykaz wymaganych oswiadczed i dokumentéw)

1. Jako oferte nalezy ztozy¢ swoje CV i list motywacyjny.

2. Oferta moze by¢ sporzadzona w igzyku polskim lub angielskim.

3. Oferta musi zawiera¢ oferte cenowa netto za godzine w ramach wskazanego wymiaru czasu pracy i
zakresu obowigzkéw.

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 24 stycznia 2020 r. do godz. 16.30

-osobiscie w siedzibie Zamawiajacego wskazanej w pkt.Il (w dni robocze do godz. 16.30)

-droga elektroniczng na adres legal@fds.org.pl z tytutem wiadomodci: Rekrutacja: Psycholog

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong po terminie

2) ztozong przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych

6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wiashe zwigzane z przygotowaniem j ztozeniem ofert, niezaleznie

od wyniku postepowania.

Vill INFORMACIJE DOTYCZACE WYBORU OFERT/ODPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Wybér kandydatéw zostanie dokonany na podstawie uzyskanej liczby punktéw z pytar merytorycznych,

ktére beda dotyczyty posiadanego doéwiadczenia zawodowego i dotychczasowych osiggniec zawodowych

oraz merytorycznych aspektéw realizacji projektu.

IX DODATKOWE INFORMACIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informaciji udziela:

Elmi Abdi, Wiceprezes Fundacji dla Somalii,

Tel:22 658 04 87

e-mail: elmi@fds.org.pl

X.DODATKOWE | NFORMACJE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takie zastrzega sobie

motzliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy nie zostanie ztozona zadna oferta;

2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji dla Somalii do zawarcia umowy.

Xl. Dane osobowe zebrane w wyniku rekrutacji moga by¢ udostepnione przez Fundacje dla Somalii w celu

monitoringu, sprawozdawczoéci i audytu projektu, wylacznie podmiotom uprawnionym do prowadzenia

czynnosci lub ich przedstawicielom zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 1997 nr. 133 poz. 883 z péin. Zm.).
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[ (data) (podpis osoby prowadzacej procedure)
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