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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

l. Zapraszamy do zfoienia oferty na realizacje zaméwienia petnienia roli Asystentek miedzykulturowych
nr 2/2020/03 z dnia 7 stycznia 2020 w ramach projektu pt. »Wsparcie integracji cudzoziemcow na
Mazowszu”, wspétfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja dla Somalii
Adres: ul. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa

E-mail: biuro@fds.org.pl tel. +48 22 658 04 87
lll. KWALIFIKACJIE WYMAGANE

1. Cudzoziemiec albo obywate) polski majacy pochodzenie cudzoziemskie.
2. Przynajmniej komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.
3. Doswiadczenie w pracy socjalnej lub wsparciu migrantéw.

IV. KWALIFIKACIE POZADANE

1. Znajomos¢ dodatkowych jezykow obcych.

2. Szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i wsparcia rodziny, przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz innych aspektéw pracy socjalne;j.

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie roli Asystentki miedzykulturowego w ramach projektu.

Zakres obowigzkéw:

1. W szczegélnodei ~ wsparcie zespotu asystentéw miedzykulturowych o zadania z zakresu wsparcia

nych i

innych instytuciji i organizacii.

2. rekrutacja nowych beneficjentdw dziatan projektowych w swojej grupie narodowo-jezykowo-

kulturowej,

prowadzenie dyzuréw ogéinego doradztwa integracyjnego wedtug ustalonego grafika i zadan,

uczestnictwo w programie szkoleniowym i sesjach superwizyjnych,

wsparcie beneficjentéw w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw zwigzanych z zyciem

codziennym (poza biurem),

6. bezposrednie wsparcie punktu konsultacyjnego i innych dziatar projektowych (m.in. kierowanie
beneficjentéw do poszczegolnych doradcéw, wsparcie doradcéw w trakcie konsultacji w razie
koniecznosci),

7. promocja dziatar projektowych Fundacji i Partneréw przez kanaty nieformalne i przy pomocy
materiatow informacyjnych i promocyjnych,

8. raportowanie i ewaluacja do zespotu merytorycznego.

e w

Miejsce swiadczenia ustug: Warszawa (z podrézami na obszarze wojewoddztwa mazowieckiego)
Czas swiadczenia ustug: praca w niepetnym wymiarze godzin, tacznie 40 godzin tygodniowo
Termin obowigzywania umowy: luty 2020 — luty 2021
Liczba stanowisk: 2 lub wiecej w zaleznosci od znajomosci jezykow oraz dyspozycyjnosci
V. KRYTERIA PRESELEKCII
1. Do kolejnego etapu (rozmowa kwalifikacyjna) zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy posiadaja
wymagane kwalifikacje.
VI. KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
1. Oferta cenowa - 50%

punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
oferta z najnizszy ceng— 10pkt
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oferta z ceng zawartg w przedziale pomiedzy najnizszy a najwyiszy ceng - S5pkt
oferta z najwyiszg ceng - Opkt

2. Znajomosé jezyka poiskiego - 30%.
punkty w kryterium beda Przyznawane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sie w jezyku
polskim, zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
bardzo dobra znajomosé¢ iqzyka polskiego — 10pkt
komunikatywna znajomogé jezyka polskiego — 5pkt
brak znajomosci jezyka polskiego — 0 pkt

3. Znajomodé procedur i proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem w Polsce jako cudzoziemiec - 20%.
punkty w kryterium beda przyznawane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie oceny
odpowiedzi z pytar merytorycznych dotyczacych tej tematyki. tgczna ilo$€ punktéw, ktére moina
uzyskac to 30 liczba uzyskanych punktéw zostanie pomnoiona przez wage 20%.

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oéwiadczen i dokumentéw)

1. Jako oferte nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, w ktérym bedzie mozliwoéé przestania réwniez
swojego CV.

2. Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim lub angielskim.
3. Oferta musi zawieraé oferte cenowg netto za godzine w ramach wskazanego wymiaru czasu prac

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 24 stycznia 2020 do godz. 16:30.
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong po terminie;

2} nie zlozong w wymaganej formie;

3) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;
6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwigzane z Przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od
wyniku postepowania.
VIIl. INFORMACIE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Wybor kandydata zostanie dokonany na podstawie uzyskanej liczy punktéw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, podczas ktérej bedq weryfikowane kwalifikacje kandydata.

IX. DODATKOWE INFORMACIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:
Elmi Abdi

Prezes Fundacji dla Somalii

tel. +48 22 658 04 87

e-mail; elmi@fds.org.pl

X. DODATKOWE INFORMACIE
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze zastrzega
sobie moiliwo$é niedokonania wyboru w przypadku, gdy nie zostanie zlozona #adna oferta;
2. Niniejsze ogtoszenie nie stanowi 2obowigzania Fundacji dla Somalii do zawarcia umowy.

Xi. Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji mogq byé udostepniane przez Fundacje dla Somalii
w celu monitoringu, sprawozdawczogci i audytu realizowanego projektu, wytacznie podmiotom
uprawnionym do prowadzenia powyiszych czynnosci lub ich przedstawicielom zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883 z péin. zm.).
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