
STATUT 

Fundacji  dla Migrantów Dobry 

Start im.  A.G. Farah

  Rozdział 1 

    Postanowienia ogólne 

1.  Jolanta  Opalińska  oraz  Abdulcadir  Gabeire  zwani  dalej     „Fundatorami  ” 

ustanowili  aktem notarialnym Rep. A nr 3649/2007, spisanym przez notariuszem Anną 

Zaborowską-Nowocień prowadzącym Kancelarię Notarialną przy ul. Marszałkowskiej  

24/26  m  14    w  dniu  01.10.2007  w  Warszawie,  fundację  o nazwie „Fundacja dla 

Migrantów Dobry Start". im.A.G.Farah 

2.   Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 46, 

poz. 203 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu. 

3.   Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa. 

4.   Fundację powołuje się na czas nieokreślony. 

5.   Fundacja posiada osobowość prawną. 

6.   Fundacja przekazuje cały uzyskany dochód na realizację celów statutowych. 

7. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania celów społecznych Fundacja może prowadzić działalności poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

8. Fundacja może ustanowić odznaki i medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla realizacji 

celów statutowych Fundacji lub dla samej Fundacji. 

9.Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach 

zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub 

tożsamych z celem Fundacji. 

10.Właściwym ministrem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 

Rozdział 2 

Cele i zasady działania Fundacji 

1.   Celem Fundacji jest: 

1) Działanie na rzecz integracji osób narodowości somalijskiej w społeczeństwie. 

2) Analiza  niekorzystnych  zjawisk  społecznych,  zakresu  ich  występowania, 

wypracowywanie  programów  zmierzających  do  ich  usuwania  w  zakresie 



integracji międzykulturowej. 

3) Działalność oświatowa w zakresie promowania wiedzy o kulturze i sztuce somalijskiej. 

4) Kultywowanie  tradycji  i  kultury  somalijskiej  na  terenie  Rzeczpospolitej Polskiej. 

5) Propagowanie kultury i sztuki somalijskiej poprzez przekaz radiowy, telewizyjny, 

internetowy oraz wydawnictwa książkowe a także gazety i czasopisma. 

6) Pomoc prawna dla pokrzywdzonych. 

7) Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą. 

8) Promocja i organizacja wolontariatu. 

9) Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 

10) Działalność charytatywna na rzecz osób potrzebujących. 

11) Działalność     wspomagająca     rozwój     gospodarczy,     w     tym     rozwój 

przedsiębiorczości, działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

opartych na współpracy z  osobami fizycznymi i prawnymi. 

12) Pomoc  krajowym  podmiotom  gospodarczym  w  nawiązywaniu  współpracy 

gospodarczej z   przedsiębiorstwami   pochodzącymi   ze   strefy   wpływów afrykańskich. 

13) Działalność  wspomagającej  technicznie,  szkoleniowo,  informacyjnie  lub finansowo 

podmiotów    prowadzących    działalność    w    sferze    pożytku publicznego. 

14) Działalność na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania. 

15) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

16) Działalność popierająca sport i rekreację oraz zdrowy tryb życia. 

17) Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego. 

18) Propagowanie nauczania i nauczanie języków obcych oraz języka polskiego. 

19) Działalność  oświatowa  i  edukacyjna  w  zakresie  promocji  kultury  i  sztuki somalijskiej. 

20) Działalność w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego, w szczególności osób 

poszkodowanych w wyniku działań wojennych i terrorystycznych. 

21) Pomoc na rzecz bezdomnych i bezrobotnych. 

22) Fundacja, dla osiągnięcia swych celów, może wspierać działalność innych osób  

prawnych  oraz  osób  fizycznych,  których  działalność  jest  zbieżna  z celami Fundacji. 

 

2.  Realizacja celów odbywać się będzie w szczególności poprzez: 

1) Pozyskiwanie środków finansowych, 

2) Zlecanie i nadzorowanie wykonania opracowań związanych z realizacją celów 

wymienionych w punkcie 1 i 2 Rozdziału 2. 

3) Ustanawianie stypendiów osobom uzdolnionym.



4) Organizowanie  zawodowych  kursów  kwalifikacyjnych  oraz  prowadzenie szkół 

ułatwiających uzyskanie zawodu, który w dużym stopniu będzie gwarantował zatrudnienie 

w krajach afrykańskich. 

5) Organizowanie  kursów  i  szkoleń  językowych  w  oparciu  o  własną  bazę szkolącą a 

także inne ośrodki w kraju i za granicą. 

6) Prowadzenie szkół integrujących społeczeństwo Rzeczpospolitej Polskiej ze 

środowiskiem afrykańskim. 

7) Prowadzenie centrów doskonalenia zawodowego oraz szkól i ośrodków szkolących 

kształcących przyszłych pracowników zgodnie z zapotrzebowaniem. 

8) Pomoc   prawna   osobom   fizycznym   w   rozpoczęciu   pracy   na   terenie 

Rzeczpospolitej Polskiej. 

9) Pomoc   podmiotom   gospodarczym   i   innym   w   poszukiwaniu   kadry pracowników 

określonych    zawodów    dla    ich    potrzeb    na    terenie Rzeczpospolitej Polskiej, 

Unii Europejskiej oraz na terenie krajów afrykańskich wraz z ich przygotowaniem 

językowym i kulturowym. 

10) Pomoc prawna osobom fizycznym i prawnym w rozpoczęciu prowadzenia działalności 

gospodarczej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej. 

11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu osób, których 

przypadki mają charakter szczególny, w tym również świadczenie pomocy osobom 

poszkodowanym w wyniku konfliktów zbrojnych, działań terrorystycznych i innych. 

12) Skupianie wokół idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym w 

szczególności młodzieży oraz przedstawicieli środowisk twórczych intelektualnych i 

naukowych. 

13) Współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi, zakładami opieki zdrowotnej,

 organizacjami      pozarządowymi,      a      w      szczególności stowarzyszeniami i 

fundacjami, oraz osobami fizycznymi, działającymi w zakresie objętym celem Fundacji. 

14) Tworzenie programów wizualnych z zakresu kultury i sztuki, mających na celu 

propagowanie kultury i sztuki afrykańskiej 

15) Tworzenie programów radiowych, mających na celu propagowanie kultury i sztuki 

afrykańskiej. 

16) Prezentowanie  programów  propagujących  kulturę  i  sztukę  afrykańską  we własnej 

telewizji. 

17) Prezentowanie  programów  propagujących  kulturę  i  sztukę  afrykańska  we własnym 

radiu. 

18) Prezentowanie  programów propagujących  kulturę  i  sztukę  afrykańską w Internecie. 

19) Tworzenie wystaw propagujących kulturę i sztukę afrykańską. 

20) Organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach, kursach itp., spotkaniach naukowych i 

szkoleniowych na terenie kraju i za granicą. 

21) Pomoc chorym osobom w poszukiwaniu właściwych ośrodków medycznych i 

poszukiwaniu funduszy na ewentualne zabiegi. 

22) Organizowanie szkoleń, prelekcji z zakresu celów Fundacji.



23) Prowadzenie  integracji  ze  społecznością  afrykańską  oraz  muzułmańską poprzez 

działanie na polu sportu, rekreacji, turystyki i wypoczynku. 

24) Upowszechnianie  sportów  z  afrykańskiego  oraz  muzułmańskiego  kręgu 

kulturowego. 

25) Upowszechnianie w internecie, w środkach masowego przekazu, w formie audycji 

radiowych lub telewizyjnych, filmów telewizyjnych, artykułów prasowych oraz reportaży, 

wywiadów w prasie, radio i telewizji, i za pomocą wydawnictw wiedzy w zakresie objętym 

celami Fundacji. 

26) Prowadzenie   własnej   działalności   wydawniczej   w   zakresie   wydawania książek, 

czasopism i gazet. 

27) Prowadzenie działalności reklamowo-marketingowej. 

28) Propagowanie    i    popularyzacja    celów    Fundacji    na    terenie Rzeczpospolitej 

Polskiej i poza jej granicami. 

3. Działalność wymieniona w punktach 1-28 jest działalnością nieodpłatną Fundacji. 

 

Rozdział 3 

Majątek i źródła finansowania Fundacji 

 

1.   Majątek Fundacji stanowią: 

1)  Fundusz założycielski w kwocie 60.000 zł  wniesiony przez Fundatorów. 

a) z funduszu założycielskiego wyodrębnia się kwotę 55.000 zł przeznaczoną na 

prowadzenie działalności gospodarczej. 

2.   Źródłami finansowania Fundacji są między innymi: 

1)  dochody z majątku Fundacji, 

2)  darowizny, spadki i zapisy, 

3)  dochody ze zbiórek i imprez publicznych, 

4)  dochody z majątku nieruchomego i ruchomego, 

5)  dochody   ze   środków   zgromadzonych   na   rachunkach   bankowych   i 

inwestycjach kapitałowych, 

6)  dochody z tytułu udziału w zyskach osób prawnych, 

7)  dochody z odpisów od podatku przekazywanych w trybie ustawy o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie. 

8)  inne źródła. 

 

3. Ofiarodawcy przeznaczający dotacje, darowizny, spadki i zapisy na cele wymienione w 

punkcie 1 Rozdziału 2 mogą określić konkretny cel na jaki mają być one przeznaczone. 

4.  Zarząd Fundacji może nie przyjąć warunku określonego w punkcie 3 Rozdziału 3 

Statutu.   Zarząd   Fundacji   może   nie   przyjąć   środków   przekazanych   przez 

ofiarodawcę, jeśli uzna, że środki te pochodzą z nielegalnych źródeł lub uzna, że 

przyjęcie ich będzie miało negatywny skutek dla dobrego imienia Fundacji. W takich 

wypadkach Fundacja zwraca ofiarodawcy przekazane przez niego środki. 



5. Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, 

Fundacja może przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

6.  Statut Fundacji zabrania: 

a) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo z stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej osobami bliskimi. 

b) Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

c) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 

d) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

7.  Umowy, pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą 

zobowiązania pieniężne lub zmiany w majątku Fundacji wymagają dla swej ważności – 

złożenia na dokumencie podpisu Prezesa Zarządu lub  Wice Prezesa Zarządu 

 

Rozdział 4 

Organy Fundacji 

Organami fundacji są Rada Fundacji, Zarząd i Komisja Rewizyjna. 

 

1.   Rada Fundacji. 

1)      a) W skład Rady Fundacji wchodzą  Fundatorzy oraz mogą wchodzić Sponsorzy. 

b) Tytuł sponsora może uzyskać osoba fizyczna lub prawna, która dokonała 

przysporzenia majątkowego dla Fundacji w kwocie przekraczającej 20.000 zł w ciągu 

roku. 

c) Sponsorzy lub ich reprezentanci w przypadku osób prawnych wchodzą w skład 

Rady Fundacji po uzyskaniu zgody Fundatorów oraz po  podjęciu  stosownej  

uchwały  przez  Radę  Fundacji  o nadaniu tytułu sponsora Fundacji. 

2)  Skład Rady Fundacji może być poszerzony o inne osoby na wniosek każdego z 

Fundatorów po podjęciu stosowej uchwały przez Radę Fundacji. 

3)  Rada Fundacji zbiera się przynajmniej raz w roku w terminie ustalonym przez 

Przewodniczącego Rady. 

4)  Do zadań Rady Fundacji należy: 

a)  powoływanie i odwoływanie członków  Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  



b)  zatwierdzanie Regulaminu Fundacji, 

c)  określanie strategicznych kierunków działalności Fundacji, 

d)  podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu i likwidacji Fundacji,  

e)  ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f) zatwierdzanie rocznych planów działania Fundacji oraz rocznych 

sprawozdań z działania Fundacji sporządzanych przez Zarząd i Komisję 

Rewizyjną 

g) rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej o udzielenie lub 

odmowę udzielenia Zarządowi absolutorium. 

5)  Rada Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. 

 

2.   Zarząd Fundacji 

1) Zarząd Fundacji składa się z jednej do pięciu osób. 

2) Członkostwo Fundatorów w Zarządzie Fundacji wygasa jedynie w przypadku śmierci lub 

złożenia przez nich rezygnacji. Upływ kadencji Zarządu Fundacji nie ma wpływu na 

członkostwo Fundatorów w Zarządzie Fundacji 

3) Posiedzenia Zarządu fundacji odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednaj niż raz na 

kwartał. 

4) Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w przypadku równej ilości głosów 

decyduje głos Prezesa Zarządu. 

5) Do podstawowych zadań Zarządu Fundacji należy: 

a)  kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b)  Członkowie Zarządu reprezentują Fundację na zewnątrz   jednoosobowo wyłącznie 

przez Prezesa lub Wice Prezesa. 

c)  opracowywanie rocznych planów działalności Fundacji, 

d)  podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych i płacowych, 

e)   opracowywanie regulaminów i innych aktów prawnych Fundacji. 

6) Członkostwo Członka Zarządu wygasa w przypadku: 

a) złożenia rezygnacji  

b) śmierci 

c) odwołania Członka Zarządu zgodnie z ust. 6 poniżej. 

7) Odwołanie Członka Zarządu następuje w przypadku: 

a) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 

b) nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu 

c) istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu, 

d) zaistnienia przyczyn innych niż wymienione powyżej,. 

8) Rada  Fundacji  może  powierzyć  poszczególnym  Członkom  Zarządu określone obowiązki 

wynikające z niniejszego Statutu. 

9) Obsługa techniczna i prawna Fundacji może być wykonywana przez Biuro Fundacji, które 

będzie podporządkowane Prezesowi Zarządu. 



10) Zarząd tworzy i określa zasady działania Biura Zarządu. 

11)  Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. Wynagrodzenie 

członków Zarządu określa Rada Fundatorów. 

12) Warunki pracy i płacy pracowników Biura Fundacji określa Zarząd. 

 

3.   Komisja Rewizyjna 

1) Komisja Rewizyjna jest organem o uprawnieniach kontrolujących działalność Fundacji. 

2) Komisja Rewizyjna składa się z 2-3 osób powołanych przez Radę Fundacji na okres 3 lat. 

3) Nie jest możliwe łączenie funkcji członka Komisji Rewizyjnej z funkcją Członka Zarządu. 

4) Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być odwołani z przyczyn następujących: 

a) złożenia rezygnacji, 

b) podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia prawidłowe wykonywanie funkcji członka, 

c) choroby, powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 

d) nienależytego wypełniania funkcji członka Komisji, 

e) istotnego naruszenia postawień statutu. 

5) Członkowie Komisji muszą spełniać wymogi przewidziane w ustawie o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie, a to: 

a) nie mogą być z Członkami Zarządu powiązani stosunkiem pokrewieństwa, 

powinowactwa ani stosunkiem podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) członek Komisji Rewizyjnej nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo z winy umyślnej. 

6) Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie wszystkich dziedzin działalności Fundacji przynajmniej raz do roku, 

b) występowanie do Rady Fundacji i Zarządu z wnioskami wynikającymi z 

przeprowadzonych kontroli, 

c) składanie Radzie Fundacji sprawozdań ze swojej działalności oraz wniosków o 

występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji, 

d) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd, 

e) wnioskowanie o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi. 

7) Celem wykonywania swych funkcji i zadań Komisja ma prawo wglądu w bieżącą działalność 

Fundacji poprzez: 

a) żądanie od organów Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów i innych 

materiałów dotyczących działalności Fundacji we wszystkich jej dziedzinach, 

b) uprawnienie do żądania od Zarządu, pracowników Fundacji sprawozdań i wyjaśnień w 

formie pisemnej i ustnej, 

c) dokonywanie rewizji majątku i kontroli finansowej. 



8) Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

9) Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich 

jej członków. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

10) Komisja Rewizyjna pracuje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego nie 

rzadziej niż dwa razy w roku. W posiedzeniach Komisji uczestniczy przedstawiciel Zarządu, w 

celu składania wyjaśnień. 

 

Rozdział 5 

Postanowienia końcowe 

 

1.  Zmiana Statutu Fundacji wymaga uchwały Rady Fundacji podjętej większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy Członków Rady Fundacji. 

2.  Fundacja   ulega   likwidacji   w   razie   osiągnięcia   celu,   dla   którego   została 

ustanowiona lub w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku Fundacji. 

3. Likwidacja Fundacji zastępuje na mocy uchwały Rady Fundacji podjętej w obecności co 

najmniej połowy członków Rady Fundacji, większością 2/3 głosów. 

 

Zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

 

2. Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystywanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;  

 



4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

 

                                                                                                                  

 

                                                                                                                …………………………………………  

                                                                                                    Abdulcadir Gabeire Farah 


