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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica UL. BRACKA Nr domu 18 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-028 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226580487

Nr faksu E-mail biuro@fds.org.pl Strona www www.fds.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-11-15

2020-02-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14120226600000 6. Numer KRS 0000292632

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elmi Abdi Vice Prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

James Omolo
MOHAMED GARWIN

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna

TAK

Mohamed Gerwin Komicja rewizyjna TAK

FUNDACJA DLA MIGRANTÓW DOBRY START IM. A. G. FARAH

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.   Celem Fundacji jest:
1) Działanie na rzecz integracji osób narodowości somalijskiej w 
społeczeństwie.
2) Analiza  niekorzystnych  zjawisk  społecznych,  zakresu  ich  
występowania, wypracowywanie  programów  zmierzających  do  ich  
usuwania  w  zakresie  
integracji międzykulturowej.
3) Działalność oświatowa w zakresie promowania wiedzy o kulturze i 
sztuce somalijskiej.
4) Kultywowanie  tradycji  i  kultury  somalijskiej  na  terenie  
Rzeczpospolitej Polskiej.
5) Propagowanie kultury i sztuki somalijskiej poprzez przekaz radiowy, 
telewizyjny, internetowy oraz wydawnictwa książkowe a także gazety i 
czasopisma.
6) Pomoc prawna dla pokrzywdzonych.
7) Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą.
8) Promocja i organizacja wolontariatu.
9) Przeciwdziałanie patologiom społecznym.
10) Działalność charytatywna na rzecz osób potrzebujących.
11) Działalność     wspomagająca     rozwój     gospodarczy,     w     tym     
rozwój przedsiębiorczości, działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych opartych na współpracy z  osobami fizycznymi i 
prawnymi.
12) Pomoc  krajowym  podmiotom  gospodarczym  w  nawiązywaniu  
współpracy gospodarczej z   przedsiębiorstwami   pochodzącymi   ze   
strefy   wpływów afrykańskich.
13) Działalność  wspomagającej  technicznie,  szkoleniowo,  informacyjnie  
lub finansowo podmiotów    prowadzących    działalność    w    sferze    
pożytku publicznego.
14) Działalność na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania.
15) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
16) Działalność popierająca sport i rekreację oraz zdrowy tryb życia.
17) Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego.
18) Propagowanie nauczania i nauczanie języków obcych oraz języka 
polskiego.
19) Działalność  oświatowa  i  edukacyjna  w  zakresie  promocji  kultury  i  
sztuki somalijskiej.
20) Działalność w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego, w szczególności 
osób poszkodowanych w wyniku działań wojennych i terrorystycznych.
21) Pomoc na rzecz bezdomnych i bezrobotnych.
22) Fundacja, dla osiągnięcia swych celów, może wspierać działalność 
innych osób  prawnych  oraz  osób  fizycznych,  których  działalność  jest  
zbieżna  z celami Fundacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) Pozyskiwanie środków finansowych,
2) Zlecanie i nadzorowanie wykonania opracowań związanych z realizacją 
celów wymienionych w punkcie 1 i 2 Rozdziału 2.
3) Ustanawianie stypendiów osobom uzdolnionym. 
4) Organizowanie  zawodowych  kursów  kwalifikacyjnych  oraz  
prowadzenie szkół ułatwiających uzyskanie zawodu, który w dużym 
stopniu będzie gwarantował zatrudnienie w krajach afrykańskich.
5) Organizowanie  kursów  i  szkoleń  językowych  w  oparciu  o  własną  
bazę szkolącą a także inne ośrodki w kraju i za granicą.
6) Prowadzenie szkół integrujących społeczeństwo Rzeczpospolitej 
Polskiej ze środowiskiem afrykańskim.
7) Prowadzenie centrów doskonalenia zawodowego oraz szkól i ośrodków 
szkolących kształcących przyszłych pracowników zgodnie z 
zapotrzebowaniem.
8) Pomoc   prawna   osobom   fizycznym   w   rozpoczęciu   pracy   na   
terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
9) Pomoc   podmiotom   gospodarczym   i   innym   w   poszukiwaniu   
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kadry pracowników określonych    zawodów    dla    ich    potrzeb    na    
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz na terenie krajów 
afrykańskich wraz z ich przygotowaniem językowym i kulturowym.
10) Pomoc prawna osobom fizycznym i prawnym w rozpoczęciu 
prowadzenia działalności gospodarczej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 
oraz Unii Europejskiej.
11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu 
osób, których przypadki mają charakter szczególny, w tym również 
świadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wyniku konfliktów 
zbrojnych, działań terrorystycznych i innych.
12) Skupianie wokół idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w 
tym w szczególności młodzieży oraz przedstawicieli środowisk twórczych 
intelektualnych i naukowych.
13) Współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi, zakładami 
opieki zdrowotnej, organizacjami      pozarządowymi,      a      w      
szczególności stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi, 
działającymi w zakresie objętym celem Fundacji.
14) Tworzenie programów wizualnych z zakresu kultury i sztuki, mających 
na celu propagowanie kultury i sztuki afrykańskiej
15) Tworzenie programów radiowych, mających na celu propagowanie 
kultury i sztuki afrykańskiej.
16) Prezentowanie  programów  propagujących  kulturę  i  sztukę  
afrykańską  we własnej telewizji.
17) Prezentowanie  programów  propagujących  kulturę  i  sztukę  
afrykańska  we własnym radiu.
18) Prezentowanie  programów propagujących  kulturę  i  sztukę  
afrykańską w Internecie.
19) Tworzenie wystaw propagujących kulturę i sztukę afrykańską.
20) Organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach, kursach itp., 
spotkaniach naukowych i szkoleniowych na terenie kraju i za granicą.
21) Pomoc chorym osobom w poszukiwaniu właściwych ośrodków 
medycznych i poszukiwaniu funduszy na ewentualne zabiegi.
22) Organizowanie szkoleń, prelekcji z zakresu celów Fundacji. 
23) Prowadzenie  integracji  ze  społecznością  afrykańską  oraz  
muzułmańską poprzez działanie na polu sportu, rekreacji, turystyki i 
wypoczynku.
24) Upowszechnianie  sportów  z  afrykańskiego  oraz  muzułmańskiego  
kręgu kulturowego.
25) Upowszechnianie w internecie, w środkach masowego przekazu, w 
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filmów telewizyjnych, 
artykułów prasowych oraz reportaży, wywiadów w prasie, radio i telewizji, 
i za pomocą wydawnictw wiedzy w zakresie objętym celami Fundacji.
26) Prowadzenie   własnej   działalności   wydawniczej   w   zakresie   
wydawania książek, czasopism i gazet.
27) Prowadzenie działalności reklamowo-marketingowej.
28) Propagowanie    i    popularyzacja    celów    Fundacji    na    terenie 
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

BRICS
W roku 2022 kontynuowaliśmy, rozpoczęty dniu 1 grudnia 2021 r. trwający do maja 2023 r. , projekt Brics.  Ma on na celu 
lepsze przygotowanie i wdrożenie kształcenia i szkolenia specjalistów, którzy pracują z migrantami i stawiają czoła wyzwaniom 
związanym z równością, różnorodnością i integracją w społeczeństwie, a także w celu wspierania integracji migrantów. Dlatego 
grupami docelowymi projektu są profesjonaliści, którzy pracują z migrantami i osoby ze środowisk migracyjnych. Głównym 
celem jest ułatwienie integracji migrantów w społeczeństwie poprzez: zwiększenie ich poziomu kreatywności, a jednocześnie 
poprawa kompetencji trenerów dorosłych w zakresie zarządzania różnorodnością w celu stworzenia i utrzymania 
integracyjnego środowiska, w którym każdy z migrantów, niezależnie od swojej narodowości, może się uczyć i rozwijać. 
Kluczowym elementem naszego wniosku jest zatem rozwijanie osobistej autonomii i kompetencji międzykulturowych wśród 
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sektorów dorosłych imigrantów w krajach uczestniczących

Projekt HealthMi 
W ramach programu Erasmus+ pracowaliśmy w projekcie Healthmi  nad stworzeniem pomocy naukowej dla społeczności 
migranckiej oraz pracowników miejscowej służby zdrowia, mającej na celu pomoc w kształtowaniu  szacunku i zrozumienia dla 
różnorodności, międzykulturowości. Projekt miał na celu również pomóc lokalnej służbie zdrowia zrozumieć potrzeby obywateli 
TCN i lepiej zaspokoić potrzeby edukacyjne migrantów w zakresie systemu opieki zdrowotnej.

Amna .
W ramach tego projektu zatrudniliśmy  5 psychologów gotowych do udzielania wsparcia młodzieży i dzieciom oraz grupę 
wolontariuszy wspierających dzieci i młodzież w ośrodkach recepcyjnych i bezpiecznych przestrzeniach – placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych. Współpracowaliśmy z 3 dziennymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi dla dzieci i 
młodzieży ukraińskich uchodźców w Warszawie. 842 godz. wsparcia ze strony psychologów dla zamieszkujących w Domu Matki 
w Warszawie, mieszkańców hostelu Oliwka w Warszawie, mieszkańców PR w Nadarzynie i PR przy ul.Kasprzaka w Warszawie, a 
także w ośrodku Ostoya-Roztocze zamieszkiwanym przez dzieci z domu dziecka w Łucku.

Choose love. 
Wybierz Miłość. Dzięki dotacji, która nadeszła w najważniejszym momencie, udało nam się podjąć szybkie działania w celu 
zaspokojenia najpilniejszych potrzeb uchodźców. Czas był kluczowym czynnikiem, ponieważ cała sytuacja rozwijała się i 
zmieniała bardzo szybko. Uchodźcy masowo napływający do nieprzygotowanego kraju, musieliśmy bardzo szybko znaleźć dla 
nich zakwaterowanie, transport i podstawowe zaopatrzenie, grant umożliwił Przez pierwsze kilka tygodni rozprowadzaliśmy 
żywność na dworcach kolejowych, wspierając nowo przybyłych uchodźców i zapewniając zakwaterowanie tym, którzy nie mogli 
się zmieścić w ośrodkach recepcyjnych lub nie mogli z nich korzystać, jak obywatele państw trzecich, którzy nie byli objęci 
przepisami pomocowymi wydanymi przez rząd. Dystrybuowaliśmy pomoc materialną w postaci żywności, lekarstw, odzieży, 
środków higienicznych do schronisk przekształconych w ośrodki recepcyjne w Warszawie i Toruniu oraz do osób 
indywidualnych. W tym obszarze wsparliśmy również dwie konkretne placówki: ośrodek „Ostoja Roztocze” dla bezbronnych 
kobiet z dziećmi (ofiarami przemocy i nadużyć) w Warszawie oraz ośrodek ze Szczebrzeszyna (południowo-wschodnia część 
Polski, w pobliżu granicy z Ukrainą), który od początku W marcu gości ewakuowany sierociniec z Łucka – 40 dzieci 
upośledzonych umysłowo i fizycznie. Nasi społecznicy prowadzili warsztaty i imprezy integracyjne dla mieszkańców 
hosteli/punktów recepcyjnych w Warszawie (300 osób) i Toruniu (40 osób). Niektóre z tych imprez odbywały się poza Toruniem 
– w gospodarstwie agroturystycznym z zooterapią, która była szczególnie korzystna dla dzieci i ich mam. W ramach projektu 
wydaliśmy 2500 porcji żywnościowych, 500 osób skorzystało z zaopatrzenia w art. Higieniczne, 200 w leki it., 200 – z transportu 
od granicy do miejsc zakwaterowania. Z dopłaty do zakwaterowania skorzystało 540 osób.

Action Aid. 
Projekt opierał się na działaniu 3 mobilnych zespołów prawnych, z których każdy składał się z tłumacza i prawnika. Zespoły 
pracowały w trybie mobilnym, docierając do miejsc gdzie ich pomoc była niezbędna. Ze względu na sytuację w Ukrainie zespoły 
skupiały się na pomocy Ukraińcom, dlatego prawnicy i tłumacze pracowali głównie z językiem ukraińskim. W trakcie projektu 
nasze zespoły, zwłaszcza ten w Nadarzynie, zidentyfikowały potrzebę nieodpłatnego tłumaczenia dokumentów dla uchodźców, 
w związku z czym jednego z tłumaczy, który we wniosku miał pełnić rolę dodatkowego tłumacza, wyznaczyliśmy wyłącznie do 
zajmowania się tłumaczeniem dokumentów. Z porad prawników skorzystało 600 osób , z porad doradcy zawodowego – 165 
osób, ze wsparcia materialnego 350 osób. W lekcjach j.polskiego online uczestniczyło 250 osób.
SIP. 
Zaproponowaliśmy pomoc dzieciom, szczególnie tym, które napływają z Ukrainy, ale nie tylko, bo są też inne dzieci, które 
potrzebują pomocy. W tym celu zatrudniliśmy psychologa do prowadzenia indywidualnych i grupowych sesji z dziećmi. 
Najlepszą formą pomocy dzieciom są warsztaty aktywizujące je do działania. Dlatego zaproponowaliśmy różnorodne warsztaty 
o charakterze terapeutycznym, m.in. zajęcia plastyczne, zajecia sportowe itp. Zorganizowaliśmy także intensywne lekcje języka 
polskiego, z których skorzystało 150 osób. Pomoglismy z zakwaterowaniu 10 osobom w Toruniu i Lublinie. 59 osób skorzystało z 
pomocy materialnej w różnej formie min. Z kart-bonów towarowych. 50 osób skorzystało z pomocy asysytentów kulturowych 
w punkcie informacyjnym FDS w Warszawie.

Humanity Now. 
W ramach tych działań pomocowych udzieliliśmy pomocy psychologicznej uchodźcom – matkom z dziećmi oraz dzieciom 
upośledzonym umysłowo i fizycznie w ośrodku Ostoya Roztocze ( 43 osoby) prowadzonym przez Fundację Honor w 
Szczebrzeszynie, a także dzieciom z Ukrainy przebywającym w domu dziecka w Toruniu ( 23 osoby). Zajęcia miały charakter 
przede wszystkim terapeutyczny, prowadzone były przez wykwalifikowany personel – psychologa i terapeutę zajęciowego.
Projekt pt. „Wspieramy cudzoziemców na Mazowszu”, współfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i 
Integracji oraz budżetu państwa.
Okres realizacji: kwiecień 2021 – czerwiec 2022
Projekt realizowany z Fundacją Nauki Języków Obcych „Linguae Mundi” – Liderem Projektu oraz Fundacją Polskie Forum 
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Migracyjne skierowany jest przede wszystkim do podmiotów zainteresowanych działalnością na rzecz integracji cudzoziemców, 
jak i do cudzoziemców, obywateli państw trzecich, przebywających na Mazowszu. Działania związane z projektem mają 
zwiększyć kompetencje kadr pracujących z cudzoziemcami oraz przygotować cudzoziemców do życia w nowych warunkach.  
Dla personelu pracującego z cudzoziemcami przewidziane są warsztaty kompetencyjne kształtujące umiejętności do pracy z 
beneficjentem, szkolenia z obsługi klienta cudzoziemskiego oraz szkolenia i warsztaty metodyczne dla nauczycieli pracujących z 
dzieckiem cudzoziemskim.
Fundacja dla Somalii realizuje następujące działania: organizacja punktu konsultacyjnego, w którym dyżuruje prawnik, doradca 
kariery/doradca zawodowy i doradcy integracyjni, kursy języka polskiego z elementami wiedzy o kulturze polskiej, organizacja 
cyklu sesji informacyjnych pt. „ABC Mieszkam w Polsce”, ABC Przedsiębiorczości – cykl szkoleń i doradztwo w zakresie 
zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce, organizacja wydarzeń międzykulturowych, organizacja lekcji 
międzykulturowych w szkołach, działania promocyjno-informacyjne o zakresie prowadzonych działań w ramach projektu.
W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 ze wsparcia skorzystało 217 osób, odbyło się 112 gopdzin szkoleń ABC, w których 
wzięło udział 45 uczestników w grupie polskojęzycznej - głównie z Ukrainy i Białorusi, również Rosji i parę osób z Gruzji.
Doradcy integracyjni udzielili wsparcia w postaci 221 konsultacji dla poprzednio zarejestrowanych i nowych 62 unikalnych 
beneficjentów zarejestrowanych w bazie FDS, udzielono 88 porad prawnych dla poprzednio zarejestrowanych i nowych 59 
unikalnych beneficjentów zarejestrowanych w bazie FDS, przeprowadzono 80 porad dla poprzednio zarejestrowanych i nowych 
21 unikalnych beneficjentów.

Projekt pt. „Wsparcie integracji cudzoziemców na Mazowszu ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb wynikających z 
masowego napływu obywateli państw trzecich spowodowanego wojną w Ukrainie ”, współfinansowany z Programu Krajowego 
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budżetu państwa.
Okres trwania: 1 października 2022 – 31 grudnia 2023
Projekt jest realizowany w partnerstwie Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego (MUW) z Fundacją dla Somalii (FDS) i Fundacją 
Nauki Języków Obcych Lingaue Mundi (FLM), które od lat świadczą usługi specjalistycznego wsparcia cudzoziemców. W ramach 
projektu MUW dostosuje nowo dostępne miejsce świadczenia usług, udostępniając partner budynku na punkt konsultacyjny 
prowadzony przez Fundację dla Somalii. FLM zapewnia możliwości nauki języka polskiego przez cudzoziemców korzystających z 
usług doradczych.
FDS prowadzi dwa punkty konsultacyjno-informacyjne zapewniające indywidualne doradztwo integracyjne, prawne, 
zawodowe, psychologiczne, a także w dziedzinie prowadzenia działalności gospodarczej i sprawach podatkowych. Znacząca 
część wsparcia jest realizowana przez przeszkolonych doradców integracyjnych – cudzoziemców. Dodatkowo, organizujemy 
cykl wydarzeń integracyjnych i międzykulturowych, gdzie cudzoziemcy mogą zaprezentować swoją kulturę, spotkać innych 
cudzoziemców oraz poznać Polaków i zaznajomić się z polską kulturą – w 2022 roku odbyły się 2 wydarzenia. 36 osób wzięło 
udział w kursach języka polskiego.
Punkty Fundacji to przede wszystkim biuro Fundacji oraz drugi punkt, który został zorganizowany w przestrzeni 
zagospodarowanej w tzw. budynku Empik przy ul. Nowy Świat 15/17, gdzie Wojewoda Mazowiecki planuje zorganizować punkt 
centralny wsparcia w Warszawie oraz zwiększyć swój potencjał obsługi cudzoziemców korzystających z ochrony czasowej w 
Polsce. W punkcie EMPIK łącznie udzieliliśmy wsparcia 1 031 osobom i udzieliliśmy łącznie 1 080 konsultacji i usług udzielenia 
informacji, a w ramach w punkcie w biurze Fundacji na Brackiej łącznie udzieliliśmy wsparcia 198 osobom i udzieliliśmy łącznie 
230 konsultacji i usług udzielenia informacji.

Projekt pt. Comprehensive program for supporting women suffering from Gender Based Violence (GBV) finansowany ze 
środków HIAS.
Okres realizacji: 15 sierpnia – 31 grudnia 2023
Program zakłada trzy komponenty: wsparcie gotówkowe na cele mieszkaniowe, wsparcie osób doświadczających przemocy ze 
względu na płeć oraz aktywizację zawodową.
Celem tego programu pomocy "Gotówka na czynsz" jest pokrycie kosztów czynszu i innych podstawowych potrzeb uczestników 
programu, którzy nie są w stanie ich zaspokoić w wyniku przymusowej migracji do Polski i trudności w znalezieniu 
zakwaterowania, obecnej sytuacji życiowej i bytowej, a także trudności wynikających z wpływu GBV i stresu, którego 
doświadczyli w ostatnich miesiącach. Do końca grudnia 2022 r. 42 kobiety otrzymały wsparcie pieniężne, a łącznie rozdano 109 
dotacji pieniężnych. FDS, po uzgodnieniu z HIAS, korzysta z usług Sodexo w zakresie przelewów i dystrybucji kart. Poza 
wsparciem gotówkowym, udzieliliśmy wsparcia w postaci dystrybucji kart przedpłaconych Biedronki o wartości 150zł, dla 48 
osób.
W innych komponentach programu wsparliśmy 98 przypadków przez Menedżera Przypadków, a doradcy integracyjni udzielili 
404 konsultacji, a doradca zawodowy udział 180 konsultacji. 91 osób wzięło udział w kursach języka polskiego. 

Projekt "Comprehensive program of supporting women from Ukraine to access Gender-based violence prevention and 
response" services, finansowany ze środków International Medical Corps (IMC).
Okres trwania: 16 sierpnia – 31 grudnia 2022
Celem tego projektu jest wzmocnienie ochrony i usług związanych z przemocą ze względu na płeć (GBV) dla ukraińskich 
uchodźców poprzez wdrożenie Bezpiecznej Przestrzeni Kobiet i Dziewcząt (WGSS) w Warszawie. W ramach WGSS 
Międzynarodowy Korpus Medyczny (IMC) zapewniał szeroki zakres usług ochronnych, wykorzystując podejście skoncentrowane 
na ocalałych i podejście wielosektorowe, zasady pierwszej pomocy psychologicznej (PFA), w tym: identyfikację osób o 
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szczególnych potrzebach; wspierającą reakcję na ujawnienie przemocy ze względu na płeć i odpowiednie skierowania; 
zarządzanie przypadkami GBV; oraz ułatwianie tworzenia przestrzeni przyjaznych kobietom i dzieciom.
Centrum ustanowiło system skierowań z OPS i zapewniało kompleksowe usługi wsparcia, koncentrując się również na 
potrzebach dzieci i potrzebach kobiet w zakresie odbudowy ich sieci społecznych, uzyskania wsparcia grupowego i możliwości 
wzięcia udziału w zajęciach rekreacyjnych i szkoleniowych, w których zapewniona jest również opieka nad dziećmi. 
Oczekiwane rezultaty: osoby doświadczone GBV mają dostęp do poufnych, bezpiecznych, kompleksowych i wysokiej jakości 
usług reagowania, zmniejszenie ryzyka przemocy ze względu na płeć i poprawa jakości reagowania, kobiety i dziewczęta w 
każdym wieku, które doświadczyły przemocy seksualnej, mają dostęp do dostosowanych do wieku, poufnych i wysokiej jakości 
usług reagowania, wzmocniony dostęp do informacji o ochronie, PFA i skierowań za pośrednictwem WGSS.
W ramach programu 100 kobiet wzięło udział w kursach języka polskiego, 114 osób skorzystało ze specjalistycznego wsparcia 
psychologicznego a 590 wzięło udział w różnych wydarzeniach i programie rekrecyjno-integracyjnym, 28 kobiet skorzystało ze 
wsparcia grupowego. Łącznie udzieliliśmy 1320 konsultacji dla 44o osób. 

Rok 2022 jest drugim rokiem realizacji projektu, którego celem jest zwiększenie dostępności i różnorodności oferty pomocy 
integracyjnej i specjalistycznej adekwatnej do potrzeb osób z doświadczeniem migracji zagranicznej mieszkających w 
Warszawie dotkniętych przemocą w rodzinie.

Projekt „Zwiększenie dostępności do kompleksowej oferty pomocy specjalistycznej dla osób i rodzin z doświadczeniem migracji 
zagranicznej dotkniętych przemocą w rodzinie ” jest finansowany ze środków m.st. Warszawa.
Okres trwania: 1 sierpnia 2021 – 30 listopada 2023
Punkt działa nieprzerwanie od lipca 2021 i świadczy wsparcie dla zróżnicowanych kulturowo i językowo mieszkańców m.st. 
Warszawa (osób z doświadczeniem migracyjnym), w ramach którego od stycznia do grudnia 2022 przeprowadziliśmy 1 781 
konsultacji, a od początku roku jest to łącznie 2201 konsultacji. 
W 2022 roku, w punkcie pracowało 7 różnych specjalistów: prawnik pracował 205 godzin udzielając 163 porad, a psycholożki 
udzieliły 363 godzinne specjalistyczne konsultacje psychologiczne. Poza konsultacjami wstępnymi, front desk przeprowadził 190
 porad w sytuacji podejrzenia doświadczania przemocy w rodzinie, a doradczynie integracyjne ( 3 cudzoziemki w różnych 
grafikach) przeprowadziły 1065 porad. Doradcy pracowali w ramach swoich grafików.
Beneficjenci porad stacjonarnych i specjalistycznych rejestrowani są w bazie jako unikalni beneficjenci i było ich w 2022 roku 
237, a dodatkowo udzielamy wsparcia z użyciem mediów społecznościowych i telefonicznie pod dedykowanym numerem 
telefonu. Łącznie od początku projektu udzieliliśmy wsparcia 307 kobietom. 
W 2022 zorganizowaliśmy 3 warsztaty integracyjno-edukacyjne dla kobiet, 3 sesje informacyjne, a także 12 godzin szkoleń dla 
62 osób. W 2022 roku została przeprowadzona kampania 16 dni, a nsze treści trafiły do prawie 20 tysięcy osób.

Projekt „Program wsparcia kobiet migrantek doświadczających przemocy ze względu na płeć ” finansowany przez Islandię, 
Liechtenstein oraz Norwegię w ramach dotacji programu Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy 
EOG.
Okres trwania: 1 października 2021 – 31 grudnia 2022
Projekt stanowił 15-miesięczny program działania na rzecz wsparcia kobiet migrantek doświadczających przemocy ze względu 
na płeć, szczególnie przemocy w rodzinie. Odpowiada on na potrzebę osób z doświadczeniem migracyjnym i zróżnicowanych 
językowo oraz kulturowo, aby zwiększyć poziom świadomości swoich praw oraz sposobów wsparcia w sytuacji uwikłania w 
przemoc w rodzinie i inne formy przemocy ze względu na płeć.

Sytuacja w punkcie konsultacyjnym i w sytuacji migrantów i grupy docelowej zmieniła się pod koniec lutego 2022, kiedy 
nastąpiła eskalacja konfliktu w Ukrainie. Na samym początku doradczynie i cały zespół aktywnie udzielały wsparcia wszystkim 
zgłaszającym się osobom, głównie kobietom, nasz telefon był aktywną linią hotline i angażowaliśmy się w działania w 
ośrodkach, w punktach tranzytowych itd. Już w maju Fundacja otrzymała niewielkie środki zagraniczne i zwiększyła zakres 
wsparcia psychologicznego dla osób w kryzysie lub po doświadczeniu przemocy. Już w kolejnych miesiącach kobiety zgłaszały 
się z pytaniami dotyczącymi rozstania i oddzielenia od partnera który został w Ukrainie, zgłaszały że w Ukrainie doświadczały 
przemocy, prosiły o wsparcie w zakresie prawa rodzinnego i cywilnego z elementami transgranicznymi.
W ramach działań Fundacja uzupełniła swój punkt konsultacyjny o doradczynie integracyjne i specjalistów z dziedziny 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym prawnika i psycholożki. W pierwszym okresie sprawozdawczym w projekcie ze 
wsparcia specjalistycznego i doradczego skorzystało 358 kobiet w formie bezpośredniej – Fundacja zapewniła wsparcie 
doradców specjalistów w wymiarze średnio 200h w miesiącu.W ramach punktu w okresie sprawozdawczym udzielono łącznie 
884 porad bezpośrednich, w tym 246 psychologicznych i 149 prawnych. Na końcu realizacji projektu spotkanie informacyjne 
odbyło się 22 grudnia w trakcie spotkania świątecznego Fundacji w Centrum, wzięło w nim udział około 70 osób. Odbyły się 4 
warsztaty, w których wzięło udział 79 kobiet i dzieci. 

Projekt „Punkt konsultacyjny dla cudzoziemców w Fundacji dla Somalii” finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z 
Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny
Okres trwania: 30 grudnia 2021 – 30 grudnia 2022
Fundacja dla Somalii zaplanowała ten 12-miesięczny projekt będący kontynuacją wsparcia migrantów/migrantek oraz 
uchodźców/uchodźczyń poprzez udzielanie pomocy prawnej, ogólnego i specjalistycznego wsparcia integracyjnego, jak również 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Fds nie podejmowała działan na rzecz innych odbiorców

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6000

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

w dziedzinie doradztwa zawodowego. Dostępni w ramach swoich grafików doradcy integracyjni oraz doradcy specjaliści będą 
wspierać cudzoziemców w sytuacji migracyjnej – tej planowanej jak i przymusowej. 
Realizujemy działania pomagające im poruszać się po kraju przyjmującym – aby znali oni swoje prawa i obowiązki raz mogli 
poruszać się po podstawowych usługach koniecznych do życia ich i ich rodzin. Indywidualnie pomagamy ich w konkretnych 
wyzwaniach życia codziennego – od wizyty u lekarza lub w urzędzie, po napisanie odwołania, aby zalegalizować ich pobyt w 
Polsce, po sytuacje przemocy, nadużycia praw po dyskryminację i mobbing w miejscu pracy. Ważnym aspektem jest istnienie 
przyjaznego miejsca, gdzie zawsze uzyskają poradę i wsparcie, będą mogli przyjść i usiąść na kawę/herbatę i pobyć z innymi 
cudzoziemcami w przyjaznym dla nich miejscu.
Punkt rejestrował unikalnych użytkowników usług w bazie w sytuacji świadczenia porad bezpośrednich, takich osób jest 780. 
49% beneficjentów to osoby z Ukrainy, 12% z Białorusi i 9% z Indii, następnie pod względem ilości osób korzystających z 
naszych usług to Rosja, Uzbekistan, Turcja, Kirgistan, Iran i Azerbejdżan. Łącznie udzieliliśmy wsparcia osobom z 52 krajów. Po 
eskalacji wojny w Ukrainie doradcy świadczyli wsparcie telefonicznie i na mediach społecznościowych, w punktach doradczych i 
tranzytowych. Takie porady i beneficjenci nie byli rejestrowani oficjalnie w bazie, aby uszanować nagłe potrzeby i unikać obaw 
związanych ze zbieraniem danych. 
Doradcy udzielili 2309 zarejestrowanych bezpośrednich porad, ale wsparcia udzielono znacznie więcej ze względu na otwarte 
dyżury dla uchodźców, obsługę linii telefonicznej. Radczyni prawna udzieliła 306 porad w najbardziej skomplikowanych 
sprawach prawnych, a trzej najbardziej doświadczeni doradcy w legalizacji udzielili 1524 porad. Doradczynie zawodowe 
udzieliły 324 porad.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

stworzyliśmy wyspecjalizowany program 
integracyjny i aktywizacji zawodowej 
uwzględniającego szczególną sytuację grup 
docelowych i mając na uwadze ich szczególną 
sytuację na rynku pracy i potencjał. Zakres 
działan:
− zapewnienie dostępu do specjalistycznych 
usług doradczych w dziedzinie prawa i
zatrudnienia, zwiększenie dostępu do informacji 
i możliwości wymiany doświadczeń poprzez 
stworzenie punktu doradczego z rozbudowaną 
elastyczną ofertą, dostosowaną do potrzeb grup 
docelowych;
− budowanie postaw i wspieranie zachowań 
przedsiębiorczych i wsparcie procesu aktywizacji 
zawodowej poprzez organizację szkoleń dla 
imigrantów chcących założyć własną działalność 
gospodarczą, kobiet posiadających nietypowe
umiejętności oraz potencjał, rozwijanie
umiejętności poprzez sesje coachingowe i 
specjalistyczne doradztwo zawodowe, a także 
prowadzenie szkoleń w zakresie obsługi 
komputera, języków polskiego i angielskiego. 
Każdy z uczestników otrzymał pakiet informacji 
prawnych o zatrudnieniu i rynku pracy w Polsce;
− realizacja działań zapobiegających 
dyskryminacji imigrantów na rynku pracy i 
zwiększających akceptację i zrozumienie 
imigracji, dostrzeżenie kapitału imigrantów oraz
docenieni przedsiębiorczych postaw 
imigrantów. Działania: spotkania dla 
pracodawców, możliwość konsultacji z 
prawnikiem.

94,99 Z 0,00 zł
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8 113,90 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 253 430,85 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 489 585,01 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 489 585,01 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 228 040,26 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

4 253 430,85 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

153 040,26 zł

75 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 470 169,56 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 253 467,75 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 019 415,45 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

228 297,83 zł

5 754,47 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

43 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-14 11



w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 061 888,52 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 061 888,52 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

11 222,75 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 734,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 061 888,52 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 061 888,52 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

24 123,42 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 495,60 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Elmi Abdi Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2023-07-14
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