Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-14

FUNDACJA DLA MIGRANTOW DOBRY START IM. A. G. FARAH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. BRACKA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-028

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 226580487

Nr faksu E-mail biuro@fds.org.pl Strona www www.fds.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-11-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-02-17

publicznego

5. Numer REGON 14120226600000 6. Numer KRS 0000292632

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Elmi Abdi Vice Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

James Omolo Komisja Rewizyjna TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MOHAMED GARWIN Komisja Rewizyjna
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub , . .

Mohamed Gerwin Komicja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest:

1) Dziatanie na rzecz integracji os6b narodowosci somalijskiej w
spoteczenstwie.

2) Analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich
wystepowania, wypracowywanie programow zmierzajgcych do ich
usuwania w zakresie

integracji miedzykulturowej.

3) Dziatalno$¢ oswiatowa w zakresie promowania wiedzy o kulturze i
sztuce somalijskiej.

4) Kultywowanie tradycji i kultury somalijskiej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

5) Propagowanie kultury i sztuki somalijskiej poprzez przekaz radiowy,
telewizyjny, internetowy oraz wydawnictwa ksigzkowe a takze gazety i
czasopisma.

6) Pomoc prawna dla pokrzywdzonych.

7) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

8) Promocja i organizacja wolontariatu.

9) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

10) Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb potrzebujgcych.

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci, dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych opartych na wspoétpracy z osobami fizycznymi i
prawnymi.

12) Pomoc krajowym podmiotom gospodarczym w nawigzywaniu
wspotpracy gospodarczej z przedsiebiorstwami pochodzacymi ze
strefy wptywow afrykanskich.

13) Dziatalno$¢ wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w sferze
pozytku publicznego.

14) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.
15) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

16) Dziatalnos¢ popierajgca sport i rekreacje oraz zdrowy tryb zycia.

17) Dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

18) Propagowanie nauczania i nauczanie jezykdw obcych oraz jezyka
polskiego.

19) Dziatalno$¢ oswiatowa i edukacyjna w zakresie promocji kultury i
sztuki somalijskiej.

20) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego, w szczegdlnosci
0s6b poszkodowanych w wyniku dziatan wojennych i terrorystycznych.
21) Pomoc na rzecz bezdomnych i bezrobotnych.

22) Fundacja, dla osiggniecia swych celéw, moze wspierac¢ dziatalnos¢
innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Fundacji.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) Pozyskiwanie srodkow finansowych,

2) Zlecanie i nadzorowanie wykonania opracowan zwigzanych z realizacjg
celéw wymienionych w punkcie 1 i 2 Rozdziatu 2.

3) Ustanawianie stypendiéw osobom uzdolnionym.

4) Organizowanie zawodowych kursow kwalifikacyjnych oraz
prowadzenie szkét utatwiajacych uzyskanie zawodu, ktory w duzym
stopniu bedzie gwarantowat zatrudnienie w krajach afrykanskich.

5) Organizowanie kursow i szkolen jezykowych w oparciu o wtasng
baze szkolgca a takze inne osrodki w kraju i za granica.

6) Prowadzenie szkét integrujacych spoteczeristwo Rzeczpospolitej
Polskiej ze srodowiskiem afrykarskim.

7) Prowadzenie centréw doskonalenia zawodowego oraz szkél i osrodkow
szkolacych ksztatcgcych przysztych pracownikéw zgodnie z
zapotrzebowaniem.

8) Pomoc prawna osobom fizycznym w rozpoczeciu pracy na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

9) Pomoc podmiotom gospodarczym i innym w poszukiwaniu
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kadry pracownikéw okreslonych zawoddéw dla ich potrzeb na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz na terenie krajow
afrykanskich wraz z ich przygotowaniem jezykowym i kulturowym.

10) Pomoc prawna osobom fizycznym i prawnym w rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Unii Europejskiej.

11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu
0s6b, ktorych przypadki majg charakter szczegdlny, w tym réwniez
Swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wyniku konfliktéw
zbrojnych, dziatan terrorystycznych i innych.

12) Skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w
tym w szczegdlnosci mtodziezy oraz przedstawicieli Srodowisk twérczych
intelektualnych i naukowych.

13) Wspédtprace z instytucjami pafistwowymi i samorzagdowymi, zaktadami
opieki zdrowotnej, organizacjami  pozarzadowymi, a w
szczegolnosci stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi,
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Fundacji.

14) Tworzenie programdéw wizualnych z zakresu kultury i sztuki, majgcych
na celu propagowanie kultury i sztuki afrykanskiej

15) Tworzenie programow radiowych, majacych na celu propagowanie
kultury i sztuki afrykanskiej.

16) Prezentowanie programow propagujacych kulture i sztuke
afrykanskg we witasnej telewizji.

17) Prezentowanie programow propagujgcych kulture i sztuke
afrykanska we wtasnym radiu.

18) Prezentowanie programow propagujacych kulture i sztuke
afrykanskg w Internecie.

19) Tworzenie wystaw propagujgcych kulture i sztuke afrykanska.

20) Organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp.,
spotkaniach naukowych i szkoleniowych na terenie kraju i za granica.

21) Pomoc chorym osobom w poszukiwaniu wtasciwych osrodkéw
medycznych i poszukiwaniu funduszy na ewentualne zabiegi.

22) Organizowanie szkolen, prelekcji z zakresu celéw Fundacji.

23) Prowadzenie integracji ze spotecznoscig afrykansky oraz
muzutmanskg poprzez dziatanie na polu sportu, rekreacji, turystyki i
wypoczynku.

24) Upowszechnianie sportéow z afrykanskiego oraz muzutmanskiego
kregu kulturowego.

25) Upowszechnianie w internecie, w srodkach masowego przekazu, w
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych,
artykutdw prasowych oraz reportazy, wywiaddéw w prasie, radio i telewizji,
i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji.

26) Prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej w zakresie
wydawania ksigzek, czasopism i gazet.

27) Prowadzenie dziatalnosci reklamowo-marketingowej.

28) Propagowanie i popularyzacja celdw Fundacji na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

BRICS

W roku 2022 kontynuowali$my, rozpoczety dniu 1 grudnia 2021 r. trwajgcy do maja 2023 r., projekt Brics. Ma on na celu
lepsze przygotowanie i wdrozenie ksztatcenia i szkolenia specjalistéw, ktdrzy pracujg z migrantami i stawiajg czota wyzwaniom
zwigzanym z réwnoscig, roznorodnoscia i integracjg w spoteczenstwie, a takze w celu wspierania integracji migrantéw. Dlatego
grupami docelowymi projektu sg profesjonalisci, ktdrzy pracujg z migrantami i osoby ze sSrodowisk migracyjnych. Gtéwnym
celem jest utatwienie integracji migrantéw w spoteczenstwie poprzez: zwiekszenie ich poziomu kreatywnosci, a jednoczes$nie
poprawa kompetencji treneréw dorostych w zakresie zarzagdzania réznorodnoscig w celu stworzenia i utrzymania
integracyjnego srodowiska, w ktérym kazdy z migrantow, niezaleznie od swojej narodowosci, moze sie uczy¢ i rozwijac.
Kluczowym elementem naszego wniosku jest zatem rozwijanie osobistej autonomii i kompetencji miedzykulturowych wsréd
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sektoréw dorostych imigrantdw w krajach uczestniczacych

Projekt HealthMi

W ramach programu Erasmus+ pracowalismy w projekcie Healthmi nad stworzeniem pomocy naukowej dla spofecznosci
migranckiej oraz pracownikéw miejscowej stuzby zdrowia, majgcej na celu pomoc w ksztattowaniu szacunku i zrozumienia dla
réznorodnosci, miedzykulturowosci. Projekt miat na celu rowniez pomadc lokalnej stuzbie zdrowia zrozumieé potrzeby obywateli
TCN i lepiej zaspokoi¢ potrzeby edukacyjne migrantéw w zakresie systemu opieki zdrowotne;j.

Amna .

W ramach tego projektu zatrudniliémy 5 psychologéw gotowych do udzielania wsparcia mtodziezy i dzieciom oraz grupe
wolontariuszy wspierajgcych dzieci i mtodziez w osrodkach recepcyjnych i bezpiecznych przestrzeniach — placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Wspétpracowalismy z 3 dziennymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi dla dzieci i
mitodziezy ukrainskich uchodzcéw w Warszawie. 842 godz. wsparcia ze strony psychologdéw dla zamieszkujacych w Domu Matki
w Warszawie, mieszkancéw hostelu Oliwka w Warszawie, mieszkaricow PR w Nadarzynie i PR przy ul.Kasprzaka w Warszawie, a
takze w osrodku Ostoya-Roztocze zamieszkiwanym przez dzieci zdomu dziecka w tucku.

Choose love.

Wybierz Mito$¢. Dzieki dotacji, ktéra nadeszta w najwazniejszym momencie, udato nam sie podjg¢ szybkie dziatania w celu
zaspokojenia najpilniejszych potrzeb uchodzcow. Czas byt kluczowym czynnikiem, poniewaz cata sytuacja rozwijata sie i
zmieniata bardzo szybko. Uchodzcy masowo naptywajgcy do nieprzygotowanego kraju, musieliSmy bardzo szybko znalez¢ dla
nich zakwaterowanie, transport i podstawowe zaopatrzenie, grant umozliwit Przez pierwsze kilka tygodni rozprowadzalismy
zywnos¢ na dworcach kolejowych, wspierajgc nowo przybytych uchodzcow i zapewniajgc zakwaterowanie tym, ktérzy nie mogli
sie zmiesci¢ w osrodkach recepcyjnych lub nie mogli z nich korzystac, jak obywatele panstw trzecich, ktorzy nie byli objeci
przepisami pomocowymi wydanymi przez rzad. Dystrybuowalismy pomoc materialng w postaci zywnosci, lekarstw, odziezy,
Srodkéw higienicznych do schronisk przeksztatconych w osrodki recepcyjne w Warszawie i Toruniu oraz do oséb
indywidualnych. W tym obszarze wsparliSmy rowniez dwie konkretne placéwki: osrodek ,Ostoja Roztocze” dla bezbronnych
kobiet z dzie¢mi (ofiarami przemocy i naduzyé) w Warszawie oraz o$rodek ze Szczebrzeszyna (potudniowo-wschodnia czesé
Polski, w poblizu granicy z Ukraing), ktdry od poczatku W marcu gosci ewakuowany sierociniec z tucka — 40 dzieci
uposledzonych umystowo i fizycznie. Nasi spotecznicy prowadzili warsztaty i imprezy integracyjne dla mieszkancéw
hosteli/punktéw recepcyjnych w Warszawie (300 osdb) i Toruniu (40 oséb). Niektore z tych imprez odbywaty sie poza Toruniem
— w gospodarstwie agroturystycznym z zooterapia, ktora byta szczegdlnie korzystna dla dzieci i ich mam. W ramach projektu
wydalismy 2500 porcji zywnosSciowych, 500 osdb skorzystato z zaopatrzenia w art. Higieniczne, 200 w leki it., 200 — z transportu
od granicy do miejsc zakwaterowania. Z doptaty do zakwaterowania skorzystato 540 osdb.

Action Aid.

Projekt opierat sie na dziataniu 3 mobilnych zespotéw prawnych, z ktérych kazdy sktadat sie z ttumacza i prawnika. Zespoty
pracowaty w trybie mobilnym, docierajgc do miejsc gdzie ich pomoc byta niezbedna. Ze wzgledu na sytuacje w Ukrainie zespoty
skupiaty sie na pomocy Ukraincom, dlatego prawnicy i ttumacze pracowali gtéwnie z jezykiem ukrainskim. W trakcie projektu
nasze zespoty, zwtaszcza ten w Nadarzynie, zidentyfikowaty potrzebe nieodptatnego ttumaczenia dokumentéw dla uchodzcow,
w zwigzku z czym jednego z ttumaczy, ktéry we wniosku miat petnic role dodatkowego ttumacza, wyznaczyliSmy wytgcznie do
zajmowania sie ttumaczeniem dokumentdéw. Z porad prawnikéw skorzystato 600 osdb , z porad doradcy zawodowego — 165
0s6b, ze wsparcia materialnego 350 oséb. W lekcjach j.polskiego online uczestniczyto 250 oséb.

SIP.

ZaproponowaliSmy pomoc dzieciom, szczegdlnie tym, ktdre naptywajg z Ukrainy, ale nie tylko, bo s3 tez inne dzieci, ktére
potrzebujg pomocy. W tym celu zatrudniliSmy psychologa do prowadzenia indywidualnych i grupowych sesji z dzie¢mi.
Najlepszg formg pomocy dzieciom sg warsztaty aktywizujgce je do dziatania. Dlatego zaproponowaliSmy réznorodne warsztaty
o charakterze terapeutycznym, m.in. zajecia plastyczne, zajecia sportowe itp. Zorganizowalismy takze intensywne lekcje jezyka
polskiego, z ktérych skorzystato 150 osdb. Pomoglismy z zakwaterowaniu 10 osobom w Toruniu i Lublinie. 59 oséb skorzystato z
pomocy materialnej w réznej formie min. Z kart-bonéw towarowych. 50 oséb skorzystato z pomocy asysytentéw kulturowych
w punkcie informacyjnym FDS w Warszawie.

Humanity Now.

W ramach tych dziatan pomocowych udzielilismy pomocy psychologicznej uchodzcom — matkom z dzie¢mi oraz dzieciom
uposledzonym umystowo i fizycznie w osrodku Ostoya Roztocze ( 43 osoby) prowadzonym przez Fundacje Honor w
Szczebrzeszynie, a takze dzieciom z Ukrainy przebywajacym w domu dziecka w Toruniu ( 23 osoby). Zajecia miaty charakter
przede wszystkim terapeutyczny, prowadzone byty przez wykwalifikowany personel — psychologa i terapeute zajeciowego.
Projekt pt. ,Wspieramy cudzoziemcow na Mazowszu”, wspotfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji oraz budzetu panstwa.

Okeres realizacji: kwiecien 2021 — czerwiec 2022

Projekt realizowany z Fundacjg Nauki Jezykow Obcych , Linguae Mundi” — Liderem Projektu oraz Fundacjg Polskie Forum

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2023-07-14 4




Migracyjne skierowany jest przede wszystkim do podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig na rzecz integracji cudzoziemcéw,
jak i do cudzoziemcdw, obywateli panstw trzecich, przebywajgcych na Mazowszu. Dziatania zwigzane z projektem maja
zwiekszy¢ kompetencje kadr pracujgcych z cudzoziemcami oraz przygotowac cudzoziemcow do zycia w nowych warunkach.

Dla personelu pracujacego z cudzoziemcami przewidziane sg warsztaty kompetencyjne ksztattujgce umiejetnosci do pracy z
beneficjentem, szkolenia z obstugi klienta cudzoziemskiego oraz szkolenia i warsztaty metodyczne dla nauczycieli pracujgcych z
dzieckiem cudzoziemskim.

Fundacja dla Somalii realizuje nastepujgce dziatania: organizacja punktu konsultacyjnego, w ktérym dyzuruje prawnik, doradca
kariery/doradca zawodowy i doradcy integracyjni, kursy jezyka polskiego z elementami wiedzy o kulturze polskiej, organizacja
cyklu sesji informacyjnych pt. ,,ABC Mieszkam w Polsce”, ABC Przedsiebiorczosci — cykl szkolen i doradztwo w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, organizacja wydarzen miedzykulturowych, organizacja lekcji
miedzykulturowych w szkofach, dziatania promocyjno-informacyjne o zakresie prowadzonych dziatarh w ramach projektu.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 ze wsparcia skorzystato 217 osdb, odbyto sie 112 gopdzin szkolen ABC, w ktdérych
wzieto udziat 45 uczestnikdow w grupie polskojezycznej - gtdwnie z Ukrainy i Biatorusi, réwniez Rosji i pare osob z Gruzji.
Doradcy integracyjni udzielili wsparcia w postaci 221 konsultacji dla poprzednio zarejestrowanych i nowych 62 unikalnych
beneficjentow zarejestrowanych w bazie FDS, udzielono 88 porad prawnych dla poprzednio zarejestrowanych i nowych 59
unikalnych beneficjentéw zarejestrowanych w bazie FDS, przeprowadzono 80 porad dla poprzednio zarejestrowanych i nowych
21 unikalnych beneficjentéw.

Projekt pt. ,Wsparcie integracji cudzoziemcow na Mazowszu ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z
masowego naptywu obywateli panstw trzecich spowodowanego wojng w Ukrainie ”, wspéffinansowany z Programu Krajowego
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa.

Okres trwania: 1 pazdziernika 2022 — 31 grudnia 2023

Projekt jest realizowany w partnerstwie Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego (MUW) z Fundacjg dla Somalii (FDS) i Fundacja
Nauki Jezykdw Obcych Lingaue Mundi (FLM), ktére od lat $wiadczg ustugi specjalistycznego wsparcia cudzoziemcdédw. W ramach
projektu MUW dostosuje nowo dostepne miejsce swiadczenia ustug, udostepniajgc partner budynku na punkt konsultacyjny
prowadzony przez Fundacje dla Somalii. FLM zapewnia mozliwosci nauki jezyka polskiego przez cudzoziemcow korzystajgcych z
ustug doradczych.

FDS prowadzi dwa punkty konsultacyjno-informacyjne zapewniajace indywidualne doradztwo integracyjne, prawne,
zawodowe, psychologiczne, a takze w dziedzinie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i sprawach podatkowych. Znaczaca
cze$¢ wsparcia jest realizowana przez przeszkolonych doradcéw integracyjnych — cudzoziemcéw. Dodatkowo, organizujemy
cykl wydarzen integracyjnych i miedzykulturowych, gdzie cudzoziemcy mogg zaprezentowac swojg kulture, spotkac¢ innych
cudzoziemcdw oraz poznac Polakéw i zaznajomic sie z polskg kulturg —w 2022 roku odbyty sie 2 wydarzenia. 36 oséb wzieto
udziat w kursach jezyka polskiego.

Punkty Fundacji to przede wszystkim biuro Fundacji oraz drugi punkt, ktory zostat zorganizowany w przestrzeni
zagospodarowanej w tzw. budynku Empik przy ul. Nowy Swiat 15/17, gdzie Wojewoda Mazowiecki planuje zorganizowa¢ punkt
centralny wsparcia w Warszawie oraz zwiekszy¢ swoj potencjat obstugi cudzoziemcédw korzystajacych z ochrony czasowej w
Polsce. W punkcie EMPIK tacznie udzielilismy wsparcia 1 031 osobom i udzielilismy tgcznie 1 080 konsultacji i ustug udzielenia
informacji, a w ramach w punkcie w biurze Fundacji na Brackiej tgcznie udzielilismy wsparcia 198 osobom i udzieliliémy tgcznie
230 konsultacji i ustug udzielenia informacji.

Projekt pt. Comprehensive program for supporting women suffering from Gender Based Violence (GBV) finansowany ze
Srodkow HIAS.

Okeres realizacji: 15 sierpnia — 31 grudnia 2023

Program zaktada trzy komponenty: wsparcie gotowkowe na cele mieszkaniowe, wsparcie oséb doswiadczajgcych przemocy ze
wzgledu na pte¢ oraz aktywizacje zawodowa.

Celem tego programu pomocy "Gotéwka na czynsz" jest pokrycie kosztow czynszu i innych podstawowych potrzeb uczestnikéw
programu, ktdrzy nie sg w stanie ich zaspokoi¢ w wyniku przymusowej migracji do Polski i trudnosci w znalezieniu
zakwaterowania, obecnej sytuacji zyciowej i bytowej, a takze trudnosci wynikajgcych z wptywu GBV i stresu, ktdrego
doswiadczyli w ostatnich miesigcach. Do konca grudnia 2022 r. 42 kobiety otrzymaty wsparcie pieniezne, a tgcznie rozdano 109
dotacji pienieznych. FDS, po uzgodnieniu z HIAS, korzysta z ustug Sodexo w zakresie przelewéw i dystrybucji kart. Poza
wsparciem gotowkowym, udzielilismy wsparcia w postaci dystrybucji kart przedptaconych Biedronki o wartosci 150zt, dla 48
oséb.

W innych komponentach programu wsparliSmy 98 przypadkéw przez Menedzera Przypadkdw, a doradcy integracyjni udzielili
404 konsultacji, a doradca zawodowy udziat 180 konsultacji. 91 oséb wzieto udziat w kursach jezyka polskiego.

Projekt "Comprehensive program of supporting women from Ukraine to access Gender-based violence prevention and
response" services, finansowany ze srodkow International Medical Corps (IMC).

Okres trwania: 16 sierpnia — 31 grudnia 2022

Celem tego projektu jest wzmocnienie ochrony i ustug zwigzanych z przemocy ze wzgledu na pte¢ (GBV) dla ukrainskich
uchodzcow poprzez wdrozenie Bezpiecznej Przestrzeni Kobiet i Dziewczat (WGSS) w Warszawie. W ramach WGSS
Miedzynarodowy Korpus Medyczny (IMC) zapewniat szeroki zakres ustug ochronnych, wykorzystujac podejscie skoncentrowane
na ocalatych i podejscie wielosektorowe, zasady pierwszej pomocy psychologicznej (PFA), w tym: identyfikacje osdb o
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szczegolnych potrzebach; wspierajgcg reakcje na ujawnienie przemocy ze wzgledu na ptec¢ i odpowiednie skierowania;
zarzgdzanie przypadkami GBV; oraz utatwianie tworzenia przestrzeni przyjaznych kobietom i dzieciom.

Centrum ustanowito system skierowan z OPS i zapewniato kompleksowe ustugi wsparcia, koncentrujgc sie rowniez na
potrzebach dzieci i potrzebach kobiet w zakresie odbudowy ich sieci spotecznych, uzyskania wsparcia grupowego i mozliwosci
wziecia udziatu w zajeciach rekreacyjnych i szkoleniowych, w ktérych zapewniona jest réwniez opieka nad dzie¢mi.
Oczekiwane rezultaty: osoby doswiadczone GBV majg dostep do poufnych, bezpiecznych, kompleksowych i wysokiej jakosci
ustug reagowania, zmniejszenie ryzyka przemocy ze wzgledu na ptec i poprawa jakosci reagowania, kobiety i dziewczeta w
kazdym wieku, ktore doswiadczyty przemocy seksualnej, majg dostep do dostosowanych do wieku, poufnych i wysokiej jakosci
ustug reagowania, wzmocniony dostep do informacji o ochronie, PFA i skierowan za posrednictwem WGSS.

W ramach programu 100 kobiet wzieto udziat w kursach jezyka polskiego, 114 osdb skorzystato ze specjalistycznego wsparcia
psychologicznego a 590 wzieto udziat w réznych wydarzeniach i programie rekrecyjno-integracyjnym, 28 kobiet skorzystato ze
wsparcia grupowego. tacznie udzielilismy 1320 konsultacji dla 440 osdb.

Rok 2022 jest drugim rokiem realizacji projektu, ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci i réznorodnosci oferty pomocy
integracyjnej i specjalistycznej adekwatnej do potrzeb oséb z doswiadczeniem migracji zagranicznej mieszkajacych w
Warszawie dotknietych przemoca w rodzinie.

Projekt ,Zwiekszenie dostepnosci do kompleksowej oferty pomocy specjalistycznej dla osdb i rodzin z doswiadczeniem migracji
zagranicznej dotknietych przemocg w rodzinie ” jest finansowany ze srodkéw m.st. Warszawa.

Okres trwania: 1 sierpnia 2021 — 30 listopada 2023

Punkt dziata nieprzerwanie od lipca 2021 i Swiadczy wsparcie dla zréznicowanych kulturowo i jezykowo mieszkarncow m.st.
Warszawa (osdb z doswiadczeniem migracyjnym), w ramach ktorego od stycznia do grudnia 2022 przeprowadzilismy 1 781
konsultacji, a od poczatku roku jest to tgcznie 2201 konsultacji.

W 2022 roku, w punkcie pracowato 7 réznych specjalistow: prawnik pracowat 205 godzin udzielajgc 163 porad, a psycholozki
udzielity 363 godzinne specjalistyczne konsultacje psychologiczne. Poza konsultacjami wstepnymi, front desk przeprowadzit 190
porad w sytuacji podejrzenia doswiadczania przemocy w rodzinie, a doradczynie integracyjne ( 3 cudzoziemki w réznych
grafikach) przeprowadzity 1065 porad. Doradcy pracowali w ramach swoich grafikow.

Beneficjenci porad stacjonarnych i specjalistycznych rejestrowani sg w bazie jako unikalni beneficjenci i byto ich w 2022 roku
237, a dodatkowo udzielamy wsparcia z uzyciem mediéw spotecznosciowych i telefonicznie pod dedykowanym numerem
telefonu. tacznie od poczatku projektu udzielilismy wsparcia 307 kobietom.

W 2022 zorganizowalismy 3 warsztaty integracyjno-edukacyjne dla kobiet, 3 sesje informacyjne, a takze 12 godzin szkolen dla
62 0séb. W 2022 roku zostata przeprowadzona kampania 16 dni, a nsze tresci trafity do prawie 20 tysiecy osdb.

Projekt ,Program wsparcia kobiet migrantek doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na pte¢ ” finansowany przez Islandie,
Liechtenstein oraz Norwegie w ramach dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy
EOG.

Okres trwania: 1 pazdziernika 2021 — 31 grudnia 2022

Projekt stanowit 15-miesieczny program dziatania na rzecz wsparcia kobiet migrantek doswiadczajacych przemocy ze wzgledu
na ptec, szczegdlnie przemocy w rodzinie. Odpowiada on na potrzebe oséb z doswiadczeniem migracyjnym i zréznicowanych
jezykowo oraz kulturowo, aby zwiekszy¢ poziom swiadomosci swoich praw oraz sposobdw wsparcia w sytuacji uwiktania w
przemoc w rodzinie i inne formy przemocy ze wzgledu na ptec.

Sytuacja w punkcie konsultacyjnym i w sytuacji migrantéw i grupy docelowej zmienita sie pod koniec lutego 2022, kiedy
nastgpita eskalacja konfliktu w Ukrainie. Na samym poczatku doradczynie i caty zespot aktywnie udzielaty wsparcia wszystkim
zgtaszajgcym sie osobom, gtdwnie kobietom, nasz telefon byt aktywng linig hotline i angazowalismy sie w dziatania w
osrodkach, w punktach tranzytowych itd. Juz w maju Fundacja otrzymata niewielkie srodki zagraniczne i zwiekszyta zakres
wsparcia psychologicznego dla osdb w kryzysie lub po doswiadczeniu przemocy. Juz w kolejnych miesigcach kobiety zgtaszaty
sie z pytaniami dotyczgcymi rozstania i oddzielenia od partnera ktdéry zostat w Ukrainie, zgtaszaty ze w Ukrainie doswiadczaty
przemocy, prosity o wsparcie w zakresie prawa rodzinnego i cywilnego z elementami transgranicznymi.

W ramach dziatan Fundacja uzupetnita swoj punkt konsultacyjny o doradczynie integracyjne i specjalistow z dziedziny
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym prawnika i psycholozki. W pierwszym okresie sprawozdawczym w projekcie ze
wsparcia specjalistycznego i doradczego skorzystato 358 kobiet w formie bezposredniej — Fundacja zapewnita wsparcie
doradcdw specjalistdw w wymiarze srednio 200h w miesigcu.W ramach punktu w okresie sprawozdawczym udzielono facznie
884 porad bezposrednich, w tym 246 psychologicznych i 149 prawnych. Na koncu realizacji projektu spotkanie informacyjne
odbyto sie 22 grudnia w trakcie spotkania swigtecznego Fundacji w Centrum, wzieto w nim udziat okoto 70 oséb. Odbyty sie 4
warsztaty, w ktdrych wzieto udziat 79 kobiet i dzieci.

Projekt ,,Punkt konsultacyjny dla cudzoziemcéw w Fundacji dla Somalii” finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z
Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny

Okres trwania: 30 grudnia 2021 — 30 grudnia 2022

Fundacja dla Somalii zaplanowata ten 12-miesieczny projekt bedgcy kontynuacjg wsparcia migrantéw/migrantek oraz
uchodzcéw/uchodzczyn poprzez udzielanie pomocy prawnej, ogdlnego i specjalistycznego wsparcia integracyjnego, jak réwniez
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w dziedzinie doradztwa zawodowego. Dostepni w ramach swoich grafikow doradcy integracyjni oraz doradcy specjalisci beda
wspiera¢ cudzoziemcdw w sytuacji migracyjnej — tej planowane;j jak i przymusowe;j.

Realizujemy dziatania pomagajgce im poruszac sie po kraju przyjmujagcym — aby znali oni swoje prawa i obowigzki raz mogli
poruszac sie po podstawowych ustugach koniecznych do zycia ich i ich rodzin. Indywidualnie pomagamy ich w konkretnych
wyzwaniach zycia codziennego — od wizyty u lekarza lub w urzedzie, po napisanie odwotania, aby zalegalizowac¢ ich pobyt w
Polsce, po sytuacje przemocy, naduzycia praw po dyskryminacje i mobbing w miejscu pracy. Waznym aspektem jest istnienie
przyjaznego miejsca, gdzie zawsze uzyskajg porade i wsparcie, beda mogli przyjs$¢ i usigé¢ na kawe/herbate i poby¢ z innymi
cudzoziemcami w przyjaznym dla nich miejscu.

Punkt rejestrowat unikalnych uzytkownikéw ustug w bazie w sytuacji Swiadczenia porad bezposrednich, takich osdb jest 780.
49% beneficjentow to osoby z Ukrainy, 12% z Biatorusi i 9% z Indii, nastepnie pod wzgledem ilosci oséb korzystajacych z
naszych ustug to Rosja, Uzbekistan, Turcja, Kirgistan, Iran i Azerbejdzan. tacznie udzielilismy wsparcia osobom z 52 krajéw. Po
eskalacji wojny w Ukrainie doradcy swiadczyli wsparcie telefonicznie i na mediach spotecznosciowych, w punktach doradczych i
tranzytowych. Takie porady i beneficjenci nie byli rejestrowani oficjalnie w bazie, aby uszanowac nagte potrzeby i unika¢ obaw
zwigzanych ze zbieraniem danych.

Doradcy udzielili 2309 zarejestrowanych bezposrednich porad, ale wsparcia udzielono znacznie wiecej ze wzgledu na otwarte
dyzury dla uchodzcdéw, obstuge linii telefonicznej. Radczyni prawna udzielita 306 porad w najbardziej skomplikowanych
sprawach prawnych, a trzej najbardziej doswiadczeni doradcy w legalizacji udzielili 1524 porad. Doradczynie zawodowe
udzielity 324 porad.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Fds nie podejmowata dziatan na rzecz innych odbiorcéw
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

stworzyliSmy wyspecjalizowany program
integracyjny i aktywizacji zawodowej
uwzgledniajgcego szczegdlng sytuacje grup
docelowych i majgc na uwadze ich szczegdlng
sytuacje na rynku pracy i potencjat. Zakres
dziatan:

- zapewnienie dostepu do specjalistycznych
ustug doradczych w dziedzinie prawa i
zatrudnienia, zwiekszenie dostepu do informacji
i mozliwosci wymiany doswiadczen poprzez
stworzenie punktu doradczego z rozbudowana
elastyczna ofertg, dostosowang do potrzeb grup
docelowych;

- budowanie postaw i wspieranie zachowan
przedsiebiorczych i wsparcie procesu aktywizacji
zawodowej poprzez organizacje szkolen dla
imigrantow chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ (94,99 2 0,00 zt
gospodarcza, kobiet posiadajacych nietypowe
umiejetnosci oraz potencjat, rozwijanie
umiejetnosci poprzez sesje coachingowe i
specjalistyczne doradztwo zawodowe, a takze
prowadzenie szkolen w zakresie obstugi
komputera, jezykéw polskiego i angielskiego.
Kazdy z uczestnikéw otrzymat pakiet informacji
prawnych o zatrudnieniu i rynku pracy w Polsce;
- realizacja dziatan zapobiegajacych
dyskryminacji imigrantow na rynku pracy i
zwiekszajgcych akceptacje i zrozumienie
imigracji, dostrzezenie kapitatu imigrantéw oraz
docenieni przedsiebiorczych postaw
imigrantow. Dziatania: spotkania dla
pracodawcéw, mozliwos¢ konsultacji z
prawnikiem.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . , . N Kod
Lp. era leba:i:::: zozy ! Przedmiot dziatalnosci un(]I;aIZD;) ! sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 489 585,01 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 489 585,01 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 113,90 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 4253 430,85 zt
a) ze $srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 4253 430,85 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 228 040,26 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 153 040,26 zt
c) z darowizn od oséb prawnych 75 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4253 467,75 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4019 415,45 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 228 297,83 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5754,47 z 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

470 169,56 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 O0000 0 0

<

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 43 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2061 888,52 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2061 888,52 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2061 888,52 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2061 888,52 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

11 222,75 |

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 734,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 24 123,42 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 495,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Elmi Abdi 2023-07-14
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