Narodowy Instytut
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Rozwoju
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zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-12

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DLA MIGRANTOW DOBRY START IM. A. G. FARAH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. BRACKA Nr domu 18 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-028 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226580487
Nr faksu E-mail biuro@fds.org.pl Strona www www.fds.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-11-15
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-02-17
publicznego
5. Numer REGON 14120226600000 6. Numer KRS 0000292632

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elmi Abdi Wice Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

James Omolo Komisja Rewizyjna TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Mohamed Garwin Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele i zasady dziatania Fundacji

1. Celem Fundacji jest:

1) Dziatanie na rzecz integracji oséb narodowosci somalijskiej w
spoteczenstwie.

2) Analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich
wystepowania, wypracowywanie programow zmierzajacych do ich
usuwania w zakresie

integracji miedzykulturowe;j.

3) Dziatalnos$¢ oswiatowa w zakresie promowania wiedzy o kulturze i
sztuce somalijskie;j.

4) Kultywowanie tradycji i kultury somalijskiej na terenie
Rzeczpospolitej Polskie;j.

5) Propagowanie kultury i sztuki somalijskiej poprzez przekaz radiowy,
telewizyjny, internetowy oraz wydawnictwa ksigzkowe a takze gazety i
czasopisma.

6) Pomoc prawna dla pokrzywdzonych.

7) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

8) Promocja i organizacja wolontariatu.

9) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

10) Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz oséb potrzebujacych.

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci, dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych opartych na wspétpracy z osobami fizycznymi i
prawnymi.

12) Pomoc krajowym podmiotom gospodarczym w nawigzywaniu
wspotpracy gospodarczej z przedsiebiorstwami pochodzacymi ze
strefy wptywow afrykanskich.

13) Dziatalno$¢ wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w sferze
pozytku publicznego.

14) Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.
15) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

16) Dziatalnos¢ popierajaca sport i rekreacje oraz zdrowy tryb zycia.

17) Dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego.

18) Propagowanie nauczania i hauczanie jezykow obcych oraz jezyka
polskiego.

19) Dziatalnos¢ oswiatowa i edukacyjna w zakresie promocji kultury i
sztuki somalijskie;j.

20) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego, w szczegdlnosci
0s6b poszkodowanych w wyniku dziatan wojennych i terrorystycznych.
21) Pomoc na rzecz bezdomnych i bezrobotnych.

22) Fundacja, dla osiagniecia swych celéw, moze wspiera¢ dziatalno$é
innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest
zbiezna z celami Fundacji.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

2. Realizacja celow odbywac sie bedzie w szczegdlnosci poprzez:

1) Pozyskiwanie srodkow finansowych,

2) Zlecanie i nadzorowanie wykonania opracowan zwigzanych z realizacjg
celéw wymienionych w punkcie 1 i 2 Rozdziatu 2.

3) Ustanawianie stypendidow osobom uzdolnionym.

4) Organizowanie zawodowych kurséw kwalifikacyjnych oraz
prowadzenie szkét utatwiajgcych uzyskanie zawodu, ktéry w duzym
stopniu bedzie gwarantowat zatrudnienie w krajach afrykanskich.

5) Organizowanie kurséw i szkolen jezykowych w oparciu o wtasng
baze szkolaca a takze inne osrodki w kraju i za granica.

6) Prowadzenie szkét integrujgcych spoteczenstwo Rzeczpospolitej Polskiej
ze srodowiskiem afrykanskim.

7) Prowadzenie centréw doskonalenia zawodowego oraz szkél i osrodkow
szkolgcych ksztatcgcych przysztych pracownikéw zgodnie z
zapotrzebowaniem.

8) Pomoc prawna osobom fizycznym w rozpoczeciu pracy na
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terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

9) Pomoc podmiotom gospodarczym i innym w poszukiwaniu
kadry pracownikow okreslonych zawoddéw dla ich potrzeb na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej, Unii Europejskiej oraz na terenie krajow
afrykanskich wraz z ich przygotowaniem jezykowym i kulturowym.

10) Pomoc prawna osobom fizycznym i prawnym w rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
oraz Unii Europejskiej.

11) Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu
0s6b, ktérych przypadki majg charakter szczegdlny, w tym réowniez
Swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wyniku konfliktow
zbrojnych, dziatan terrorystycznych i innych.

12) Skupianie wokot idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w
tym w szczegdlnosci mtodziezy oraz przedstawicieli sSrodowisk twdrczych
intelektualnych i naukowych.

13) Wspétprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, zaktadami
opieki zdrowotnej, organizacjami  pozarzadowymi, a w
szczegblnosci stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi,
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Fundacji.

14) Tworzenie programdw wizualnych z zakresu kultury i sztuki, majacych
na celu propagowanie kultury i sztuki afrykanskiej

15) Tworzenie programow radiowych, majgcych na celu propagowanie
kultury i sztuki afrykanskiej.

16) Prezentowanie programow propagujacych kulture i sztuke
afrykanska we wtasnej telewizji.

17) Prezentowanie programow propagujacych kulture i sztuke
afrykanska we wtasnym radiu.

18) Prezentowanie programow propagujgcych kulture i sztuke
afrykanska w Internecie.

19) Tworzenie wystaw propagujgcych kulture i sztuke afrykariska.

20) Organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp.,
spotkaniach naukowych i szkoleniowych na terenie kraju i za granica.

21) Pomoc chorym osobom w poszukiwaniu wtasciwych osrodkéw
medycznych i poszukiwaniu funduszy na ewentualne zabiegi.

22) Organizowanie szkolen, prelekcji z zakresu celéw Fundacji.

23) Prowadzenie integracji ze spotecznoscig afrykanska oraz
muzutmanska poprzez dziatanie na polu sportu, rekreacji, turystyki i
wypoczynku.

24) Upowszechnianie sportow z afrykanskiego oraz muzutmanskiego
kregu kulturowego.

25) Upowszechnianie w internecie, w $rodkach masowego przekazu, w
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych,
artykutow prasowych oraz reportazy, wywiadéw w prasie, radio i telewizji,
i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundaciji.

26) Prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej w zakresie
wydawania ksigzek, czasopism i gazet.

27) Prowadzenie dziatalnosci reklamowo-marketingowe;j.

28) Propagowanie i popularyzacja celdw Fundacji na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Projekt pt. “Comprehensive program for supporting migrant women at risk of Gender-Based Violence and GBV survivors from
Ukraine to access GBV prevention and response services and support economic inclusion” finansowany ze srodkéw HIAS

Okeres realizacji: 1 stycznia - 31 sierpnia 2024

Program zaktadat wsparcie oséb doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na ptec oraz aktywizacje zawodowa. Dostepne ustugi
obejmowaty nastepujgce elementy:
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- Dostarczanie informacji na temat dostepnych ustug i skierowan: Pracownicy socjalni zostali przeszkoleni w zakresie udzielania
informacji umozliwiajgcych kobietom i dziewczetom z Ukrainy dostep do istniejgcych ustug rzgdowych i pozarzadowych,

- Dziatania informacyjne — dzielenie sie informacjami na temat dostepnych ustug w fundacji, ale takze swiadczenie ustug w
biurach ochrony socjalnej (OPS), osrodkach zakwaterowania, innych punktach konsultacyjnych / informacyjnych, schroniskach i
innych miejscach, w ktorych potrzebne byty ustugi.

- Swiadczenie ustug doradztwa psychospotecznego i zarzadzania przypadkami GBV przez przeszkolonych pracownikéw GBV i
psychologow.

- Zapewnienie zajec¢ grupowych: zajecia rekreacyjne - ktére obejmowaty: wydarzenia kulturalne, dziatania podnoszace
Swiadomos¢ — tematy zwigzane z GBV, MHPSS, prawem i zdrowiem psychicznym.

W ramach projektu taczna liczba ustug swiadczonych w 2024 roku wynosi 2550 porad:

- 13,3% wszystkich udzielonych konsultacji dotyczyto zapobiegania przemocy ze wzgledu na pte¢ i Case management,

- 30,3% konsultacji dotyczyto wigczenia ekonomicznego (El), co obejmowato doradztwo zawodowe, wsparcie w poszukiwaniu
pracy i konsultacje biznesowe,

- 27,4% wszystkich konsultacji dotyczyto zdrowia psychicznego MHPSS.

- 23,5% udzielonych porad dotyczyto swiadczenia pomocy prawnej, oraz

-5.5% inne

tacznie w ramach projektu udzielono pomocy 960 osobom:
- 620 kobietom w wieku od 18 do 59 lat,

- 266 mezczyznom w wieku od 18 do 59 lat,

- 18 dziewczetom w wieku od 0 do 17 lat,

- 15 chtopcom w wieku od 0 do 17 lat,

- 29 kobietom w wieku powyzej 60 lat, oraz

- 12 mezczyznom w wieku powyzej 60 lat

Sposrdd wszystkich unikalnych beneficjentow, ktorzy otrzymali ustugi w siedzibie fundacji, Ukrainki stanowity wiekszos¢,
wszystkie one byty kobietami z doswiadczeniem migracyjnym, ktére przyjechaty do Polski po 24 lutego 2022 roku.

Projekt ,,Provision of mental health and psychosocial support (MHPSS) services to Ukrainian refugees at “Dobry Start” Center
for Women and Children” finansowany przez WHO

Okres projektu: 14.02.2024 - 14.06.2024

Projekt ten, finansowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowotna (WHO), skierowany byt do kobiet i dzieci z Ukrainy i opierat sie
na nastepujacych 3 gtéwnych dziataniach:

Dziatanie 1: Mobilizacja doradcéw ds. integracji— zmobilizowano 4 doradcow ds. integracji, ktérzy pracowali nad konkretnymi
zadaniami i specjalizacjami w fundacji — byli pracownikami recepcji/ osobami pierwszego kontaktu, niektdrzy dziatali jako punkt
kontaktowy oraz doradcy dla ustug zdrowia psychicznego (MHPSS) i przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec¢ (GBV).

- W ramach tego dziatania udzielono tacznie 753 porady 226 osobom.

Dziatanie 2: Mobilizacja Case managera oraz funkcjonariusza ds. przypadkéw MHPSS/GBV, ktdrzy udzielali wsparcia najbardziej
krytycznym przypadkom wymagajgcym skierowania, dalszej oceny i Swiadczenia ustug zgodnie z najlepszymi praktykami z
sektorow MHPSS/GBV. Obejmowato to: skierowania do innych rodzajéw ustug Swiadczonych przez instytucje panstwowe,
wspotprace z Biurami Ochrony Socjalnej (OPS) i innymi partnerami.

- Doradcy ds. przemocy ze wzgledu na ptec udzielili fgcznie 240 porad 87 osobom.

Dziatanie 3: Zapewnienie indywidualnego i grupowego wsparcia zdrowotnego MHPSS.
- W ramach projektu zaangazowani psychologowie udzielili 470 indywidualnych i grupowych konsultacji MHPSS 83
beneficjentom.

Od 14 lutego do 14 czerwca 2024 r. zarejestrowaliémy 393 unikalnych beneficjentdw w projekcie:
305 kobiet, 13 dziewczat, 66 mezczyzn i 9 chtopcdw. Na indywidualne konsultacje psychologiczne zgtosity sie 83 osoby. W
spotkaniach grupowych wzieto udziat 51 beneficjentéw.

Suma porad udzielanych w ramach projektu wyniosta 1463 porady:
- Doradcy integracyjni: 753 porady,

- Case manager i funkcjonariusz ds. GBV: 240 porad, oraz
- Psycholodzy: 470 porad
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Projekt pt. ,,Zwiekszenie dostepnosci do oferty pomocy specjalistycznej dla oséb i rodzin z doswiadczeniem migracji dotknietych
przemocg domowg” finansowany z Srodkéw m. st. Warszawy

Okres trwania: 03 grudnia 2023 - 30 listopada 2024

Punkt konsultacyjny dziata nieprzerwanie od lipca 2021 i Swiadczy wsparcie dla zréznicowanych kulturowo i jezykowo
mieszkancow m.st. Warszawa (oséb z doswiadczeniem migracyjnym), w ramach ktérego od grudnia 2023 do listopada 2024
przeprowadziliSmy 1778 konsultacje i ustugi wsparcia. Rok 2024 byt czwartym rokiem realizacji projektu, ktérego celem byto
zwiekszenie dostepnosci i roznorodnosci oferty pomocy integracyjnej i specjalistycznej adekwatnej do potrzeb osdb z
doswiadczeniem migracji mieszkajgcych w Warszawie dotknietych przemoca domowsa.

W 2024 roku, w punkcie dziataty nastepujgce stanowiska:

- Prawnik, 165 godzin pracy udzielajagc 163 porady,

- dwie psycholozki, 222 godziny specjalistycznych konsultacji psychologicznych.
- doradczynie integracyjne, przeprowadzity 936 porad.

- Front desk, wspierat merytorycznie 145 najtrudniejsze przypadki, oraz

- asystent ds. beneficjentdw, udzielit312 porad.

Sposrdd 367 oséb unikalnych beneficjentéw w bazie projektu, 328 to kobiety, a39 to mezczyzni.
e Wiek beneficjentéw:

- 352 osoby w wieku od 18 do 60 lat.

- 15 osdb w wieku powyzej 60 lat.

¢ Pochodzenie:

-79,6% z Ukrainy,

-10,6% z Biatorusi,

- 3% z Rosji,

- 6,8% z 15 innych panstw.

Dodatkowo udzielalismy wsparcia z uzyciem medidw spotecznosciowych i telefonicznie pod dedykowanym numerem telefonu -
osoby te nie s rejestrowane.

W 2024 roku zorganizowali$my 8 spotkan grup wsparcia dla kobiet, oraz zostata przeprowadzona kampania ,,16 Dni
Przeciwdziatania Przemocy”, a nasze tresci trafity do prawie 2 tysiecy oséb.

AMNA
0d 1.08.2024 realizowalismy dziatania pomocowe skierowanych do uciekajgcych przed wojng, z Ukrainy, wspoéffinansowane ze
srodkdéw organizacji ,,AMNA,, Registered Address 39 Lancaster Grove, London, England

W okresie sprawozdawczym odbyt sie cykl warsztatow motywacyjnych — ,Kobiety kobietom” w osrodku recepcyjnym przy ul.
Jana Pawfa ll, ul. Minskiej oraz w Centrum Wsparcia Kobiet i Dzieci ,,Dobry Start”. Warsztaty te zostaty zaprojektowane w celu
wsparcia ukraiiskich kobiet z réznych grup wiekowych dotknietych trwajgcym kryzysem poprzez 3 rodzaje dziatan:

- warsztaty terapii przez sztuke integracyjng: sztuka nowoczesna oparta na tozsamosci i tradycyjne ukrainskie rzemiosto, podczas
ktérych prezentowalismy ukrainskie, polskie i afrykanskie rzemiosto, szkolilismy sie i wzmacnialiSmy naszg kreatywnos¢ jako
spotecznosé; obejmowaty one: aromaterapie, tworzenie jesiennych, wiosennych i zimowych dekoracji domowych, malowanie
akwarelami, ukrainskie recznie robione lalki — motanki,

Swigteczne ozdoby swigteczne (ozdoby choinkowe i ukraifiskie anioty z materiatu),

mapa ,,marzen” i noworoczne karty inspiracji, amulety mitosne, dekoracje wielkanocne, a takze

- ogrodnictwo domowe (sadzenie domowych kietkdw), zajecia z gliny terapeutycznej i ceramiki DIY;

- zdrowy i relaksujgcy ruch ciata: potgczony z wiedzg na temat umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, improwizacjg, technikami
teatralnymi, energetyzatorami i grami budujacymi spotecznos¢, technikami oddechowymi, taricem i relaksem ciata z kwiatami
lawendy;

- odzywczy warsztat kulinarny: dla rozwoju ciata i duszy; wspélnie gotowaliSmy owocowe i
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warzywne koktajle, satatki, batony energetyczne i pieczone banany z sosem pomidorowym.

Dodatkowo zebralismy nasze przepisy w formie cyfrowej broszury PDF w 3 wersjach jezykowych: polskiej, angielskiej i
ukrainskiej (jest ona udostepniana jako zatgcznik).

Co najwazniejsze, zapewnilismy wsparcie psychospoteczne dla kobiet w réznym wieku, senioréw i oséb z niepetnosprawnoscia.
Warsztaty byty otwarte dla wszystkich kobiet, takze dzieci i nastolatkow. Kwestie dostepnosci i dopasowania zaje¢ do potrzeb sg
dla nas niezwykle wazne. Z tego powodu zorganizowalismy:

- wspotprace z lokalnymi organizacjami, takimi jak Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie, dzieki czemu mamy dostep do grup
ukrainskich kobiet w

osrodkach w Warszawie, takich jak ul. Minska i ul. Jana Pawta Il;

- wspotprace z liderami spotecznosci i grupami wspierajgcymi ukrainskie kobiety;

- przeprowadzanie oceny potrzeb za pomocg kwestionariuszy w celu zrozumienia konkretnych potrzeb, preferencji i barier
dostepu;

- korzystanie z jezyka polskiego, ukrainskiego i angielskiego w celu zapewnienia braku barier jezykowych;

- wigczanie oséb niepetnosprawnych.

Naszymi beneficjentami byli:

Dzieci (0-12) m-35, k-61

Mtodziez (13-25) k-46

Dorosli (26-55) k-139

Dorosli powyzej55 lat m-3, k-53
Catosciowo: 38 mezczyzn, 299 kobiet

REMCREAD
W roku 2024 kontynuowalismy realizacje projektu :” Empowering Refugee & Migrant Women through Creative Methods and
Digital Literacy”, w ramach Erasmus+ Edukacja dorostych, przy wspétpracy z partnerami z Cypru, Wtoch, Austrii i Belgii.

Dziatania miaty na celu wzmacnianie pozycji spotecznej uchodzczyn i migrantek poprzez zapewnianie im szkolen i warsztatéw w
zakresie dziatan kreatywnych i kompetencji cyfrowych. Inicjatywa ta ma na celu wsparcie ich dziatan w kierunku
zrébwnowazonego rozwoju i samorealizacji. Kreatywne warsztaty stuzyty kobietom za platforme do prezentowania umiejetnosci
i talentdw, przyczyniajac sie do tworzenia bogatego dziedzictwa Unii Europejskiej. Przeprowadziliémy serie 6 warsztatow
kreatywno-cyfrowych w ramach ,Work Package 2: Innovative Creative Workshop”, trwajacych kazdorazowo 4 godziny. Brato w
nich udziat min. 15 oséb (tacznie 90 kobiet). Zorganizowali$my: warsztat tworzenia lalek, gotowania z opowiadaniem historii,
warsztat ruchowo-relaksacyjny, warsztat bizuterii z koralikdw, warsztat przygotowywania zdrowych przekasek, szycia i
malowania toreb. Kazde z tych spotkan konczyto sie sesjg refleksji grupowej, podczas ktdrej uczestniczki dzielity sie swoimi
doswiadczeniami i prezentowaty efekty swojej pracy. Warsztaty sprzyjaty wspétpracy, rozwijaniu umiejetnosci manualnych i
kreatywnosci w roznorodnych kontekstach kulturowych. Zorganizowalismy réwniez pilotazowo warsztaty z kompetencji
cyfrowych ,,Work Package 3: Digital Literacy-in Training Service”, w ktérym partycypowato 11 kobiet z Ukrainy, Nigerii, Indonezji,
Indii i Demokratycznej Republiki Konga. Caty cykl tworzy przestrzen do budowania wspélnoty, celebracji réznorodnosci i
wzajemnej inspiracji poprzez dziatania twdrcze. Dodatkowo w dn. 23-27.09.2024 partnerzy projektu wzieli udziat w Digital
Literacy - In-Training Service - Learning, Teaching, Training Activity w Jeleniej Gorze. Efektem dziatan bedzie przygotowywana
wspolnie publikacja, ktéra ukaze sie w 2025 r.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg. Wiecej na naszej stronie: https://www.remcreadwomen.eu/

.Up-Res
od 01.09. 2024 rozpoczelismy realizacje projektu Erasmus+ ,,Promoting academic achievement and inclusion of students
through resilience building, Up-Res” we wspodtpracy z partnerami z Niemiec, Ukrainy, Grecji i Hiszpanii.

Ze wzgledu na to, ze w ostatnich latach nastapit znaczny wzrost liczby rodzin migrujgcych do krajow UE w wyniku napie¢ na
Bliskim Wschodzie i wojny na Ukrainie. Wzrost ten wywiera réwniez presje na systemy edukacyjne i szkoty kraju przyjmujgcego.
Jednym ze sposobdéw przezwyciezenia niepowodzenia w wynikach PISA jest opracowanie rozwigzan dla uczniéw-migrantéw,
ktdrzy sg zapisani do systemu edukacyjnego innego kraju po kryzysach i wojnie.

Biorgc pod uwage, ze dzieci migrujgce sg czescig przysztosci swoich krajéw przyjmujacych, wazne jest zwiekszenie odpornosci
tych uczniéw i odpowiednie opracowanie programoéw i praktyk edukacyjnych.

Cel tego projektu to: zwiekszenie odpornosci ucznidéw i przyczynienie sie zaréwno do ich sukceséw akademickich, jak i wtgczenia
do nowego systemu edukacji i szkolen

Rezultaty projektu to:
1. Przewodnik dla nauczyciela
2. Raport z badan
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3. Artykut naukowy

4. Cwiczenia budowania odpornosci

5. Platforma szkoleniowa online zapewnia oparte na scenariuszach moduty budowania odpornosci uczniéow, w tym filmy z
obstuga Al,

zadania interaktywne i narzedzia oceny.

5. Film wprowadzajgcy i 3 krétkie filmy z medidéw spotecznosciowych w jezykach niemieckim, angielskim, polskim, hiszpanskim,
greckim i ukrainskim.

Action Aid

0d 01.01.2024 do 31.03.2024 wspdtpracowali$émy z programem Action Aid finansowanym przez FUNDACION ALIANZA POR LOS
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL - ALIANZA/ACTIONAID SPAIN(“AA SP”), NGO registered in Spain,
member of the Federation ActionAid International; and located in Calle Jaén, 13 local 28020 - Madrid, Spain. , przeznaczonym
dla uchodzcéw z Ukrainy.

Celem gtdwnym tego projektu byta praca nad podnoszeniem jakosci zycia i kompetencji migrantéw w Polsce, szczegdlnie
uchodzcéw pochodzenia ukrainskiego. Realizacja projektu zapewnita podstawowa, niezbedng pomoc dla migrantéw
dotknietych dziataniami wojennymi w Ukrainie, szczegdlnie dla kobiet i dzieci pochodzenia ukrainiskiego i z Krajow Trzecich.
W projekcie zapewniliSmy naszym beneficjentom :

Zakup zestawodw higienicznych - 212

Wizyty lekarskie - 50

Apteczki pierwszej pomocy - 100

Asyste ttumaczy - 10

Zakwaterowanie - 50

Bony zakupowe Carrefour - 48

Warsztaty jezyka polskiego - 40

Warsztaty kompetencyjne - 55

Warsztaty kulinarne - 40

Bony zywnosciowe - 200

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Fundacja nie podejmowata dziatan na rzecz innych odbiorcow.
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:ZO::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

StworzyliSmy wyspecjalizowany program
integracji i aktywacji zawodowej, uwzgledniajac
szczegblng sytuacje grup docelowych i majac na
uwadze ich szczegdlng sytuacje na rynku pracy i
potencjat. Zakres dziatan:

-zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug
doradczych w dziedzinie prawa i zatrudnienia,
zwiekszenie dostepu do informacji i mozliwosci
wymiany doswiadczen poprzez stworzenie
punktu doradczego z rozbudowang ofertg
dostosowang do potrzeb grup docelowych;
budowanie postaw i wspieranie zachowan
przedsiebiorczych i wsparcie procesu aktywacji
zawodowej poprzez organizacje szkolen dla
imigrantow chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza, kobiet posiadajgcych nietypowe 94.99.Z 0,00 zt
umiejetnosci oraz potencjat, rozwijanie
umiejetnosci poprzez sesje coachingowe i
specjalistyczne doradztwo zawodowe, a takze
prowadzenie szkolen w zakresie obstugi
komputera, jezyka polskiego. Kazdy z
uczestnikdéw otrzymat pakiet informacji
prawnych o zatrudnieniu i rynku pracy w Polsce;
- realizacja dziatan zapobiegajacych
dyskryminacji imigrantéw na rynku pracy,
zwiekszajgcych akceptacje i zrozumienie
imigracji, dostrzezenie kapitatu imigrantéw oraz
docenienie przedsiebiorczych postaw
imigrantow. Dziatania: spotkania dla
pracodawcow, mozliwos¢ konsultacji z
prawnikiem.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
era ZISbTi::nS:I zozy Y Przedmiot dziatalnosci UTISI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg = Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2017 928,73
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2017 706,97 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 221,76 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 128,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1989 748,89 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1989 748,89 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 9 051,14 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 9051,14 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1823876,48 zt 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1783 457,56 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2,62z
e) koszty administracyjne 40 334,41 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 81,89 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 234 249,41 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 oso6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

788 613,34 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

788 613,34 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

788 613,34 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

788 613,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 728,39 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 248,04 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-12

13




8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 17 928,58 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 333,70 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Elmi Abdi 2025-06-12
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